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1. Legislativny a politicky ramec

1. V roku 2015 bol antidiskrimina¢ny zakon novelizovany rozsirenim definicie
zakladnych ustanoveni v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania.! Posledna
novela v roku 2016 rozsirila zoznam oslobodenych subjektov o nové ustanovenia.?
Odvtedy nedoslo v antidiskriminacnom zakone k ziadnym d’al§im zmenam.

2. Napriek tomu, Ze ustanovenia o diskriminacii (¢l. 1 a 2 Dohovoru) nie si tplne
totozne transponované do antidiskrimina¢ného zakona, povinnosti zmluvného $tatu
boli Ciastoéne upravené v inych aktoch. Hlavné zmeny antidiskriminacnej
legislativy boli splnené v novele Zékonnika préace ¢. 311/2001, zakona ¢. 245/2008
o Skolstve (Skolsky zdkon), zdkona ¢. 576/2004 o zdravotnej starostlivosti,
sluZzbéch stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
zakona €. a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni zdkona €. 308/1993 o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava (SNSLP).

3. Ochrana pred diskriminaciou je na Slovensku poskytovana prostrednictvom
roznych pravnych pramenov vratane Dohovoru, ktory je v slovenskom pravnom
systéme sucast'ou slovenského pravneho poriadku v jeho celku a hierarchicky je
postaveny nad zakony.

4. Ustava zakazuje vsetky formy diskriminacie pri uplatiiovani ustavnych prav a
antidiskriminaény zdkon zakazuje vSetky formy diskrimindcie vo vybranych
oblastiach zamestnania, vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti, socidlnych dédvok a
pristupu k tovarom a sluzbam vratane komeréného byvania.

5. Definicia priamej diskriminicie v tomto zékone, ktora je spolu s nepriamou
diskriminaciou,  obtazovanim, sexuidlnym  obtazovanim, sekundarnou
viktimizaciou, pokynom alebo nabadanim na diskriminaciu alebo diskriminéaciou
pravnickej osoby zdkonnymi formami diskriminacie podla antidiskrimina¢ného
zakona, znie: ide o konanie alebo opomenutie, ktorym sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, méZe zaobchadzat’ alebo zaobchadzalo s inou
osobou v porovnatelnom postaveni. Dalsie zikony, ako s uvedené niZsie,
zakazuju diskrimindciu v konkrétnych oblastiach. Je nevyhnutné hodnotit’
implementaciu  dohovoru v prdvnom systéme ako celku, nielen Vv
antidiskrimina¢nom zékone.

6. Formy napravy tiez vychadzaji zo zdroja ochrany. Ak je diskriminacia vnimana v
rozpore s Ustavou alebo ustanoveniami Dohovoru, moze sa stazovatel’ obratit’ na
Ustavny sud s individualnou staznostou. Porusenie antidiskriminaéného zakona a
inych zakonov moZno rieSit na vSeobecnych stdoch. Pod uroviiou stidov sa s
poruseniami zdkazu diskriminéacie v niektorych oblastiach mozno najskor obratit’
na rézne kontrolné trady, ako s InSpektorat prace, Slovenskd obchodna inSpekcia,

! Zékon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchidzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (Antidiskriminaény zékon)), ¢l. 2 (1): “Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva v zékaze
diskriminacie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmySlania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti”

2 Antidiskriminaény zakon ¢l. 4 (1) b) a c).
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Skolska in$pekcia, Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, ktoré mozu
porusovatel’a sankcionovat. Slovenské ndrodné stredisko pre I'udské prava moze
tiez prijimat’ staznosti, poskytovat’ informécie a pomoc, ako aj pravnu pomoc
alebo mediaciu.

Novela Zakonnika prdace

7. Zasadu rovnakého zaobchadzania upravuje ¢l. 13 (s odkazmi na antidiskriminacny
zakon). Novela Zakonnika prace ¢. 376/2018 Z. z. s ucinnost’ou od 1.januara 2019
rozsirila, okrem iného, aj pravo nakladat’ s informéaciami mzdovych podmienkach
slobodne, bez povinnosti mléanlivosti zamestnancov.?
transparentnost’ pri informaciach o plate zien v porovnani s muzmi.

Rovnako zvySuje

8. VL 13 ods. 6, 7, 8 su ustanovené prava zamestnancov v pripade poruSenia zasady
rovnakého zaobchadzania. Zamestnanec ma pravo podat  staznost
zamestnavatel'ovi. Povinnost'ou zamestnavatela je bezodkladne reagovat,, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho néasledky. Zamestnanec ma
pravo domahat sa porusenia prav vyplyvajucich zo zéasady rovnakého
zaobchadzania priamo na side a doméhat sa pravnej ochrany v sulade s
antidiskrimina¢nym zdkonom.

Civilné sporové konanie podl’a antidiskriminacného zdkona

9. VsSeobecné procesné ustanovenia v obcianskych sporoch sa riadia civilnym
sporovym poriadkom. Zakon zavadza pojem ,,spory s ochranou slabSej strany*
(spotrebitel'ské spory, antidiskrimina¢né spory a individudlne pracovné spory
vratane sporov tykajucich sa poruSenia zdsady rovnakého zaobchddzania), ked’ sa
odklana od niektorych vSeobecnych ustanoveni. Zakotvenie osobitnej pravnej
upravy sporov s ochranou slabsej strany, ktorymi st v zmysle Civilného sporového
poriadku spotrebitel, zamestnanec a diskriminovana osoba. Na zdklade tejto
pravne] Upravy bude mat’ slabSia strana v spore urcitym sposobom Specifické
postavenie, prejavujuca sa v urcitych osobitostiach oproti Standardnému priebehu
civilného sporového procesu. ,,Primarny ciel, sledovany pravnou tUpravou
vzt'ahujlicou sa na slab$iu stranu, spoc¢iva v dorovnani, resp. vyvazeni (prirodzene
nerovného) postavenia slabsej strany vo vztahu k druhej sporovej strane”.*

10. Antidiskrimina¢né spory® st upravené odkazom na antidiskriminaéné pravne
predpisy (najmi antidiskrimina¢ny zakon) a stanovuju, ze ustanovenia Civilného
sporoveho poriadku sa pouziju, ak predpisy o rovnakom zaobchadzani a o ochrane
pred diskrimindciou neustanovuju inak. Medzi vynimky zo vSeobecnych
procesnych pravidiel patri: SirSia povinnost' sudu poucit stazovatelov o ich
pravach, schopnost sudu vyhladdvat dokazy z vlastnej iniciativy,® pravo

8 Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, ¢l, 13 (5)

4 Miroslava Kusnirikové, Osobitosti pravnej ipravy sporov s ochranou slabsej strany oproti §tandardnému priebehu civilného sporového
procesu, studia iuridica Cassoviensia, ISSN 1339-3995, ro¢nik 7.2019, &islo 1,
10_kusnirikova_osobitosti_sporov_s_ochranou_slabsej_strany.pdf (upjs.sk)

5160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, ¢l. 307-315

8 Ibid., €. 311
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

stazovatel'a predlozit dokazy az do dorucenia rozhodnutia vo veci samej’ a
povinnost’ sudov viest' pojednavania vo vietkych antidiskrimina¢nych konaniach. 8
Povinnostou sudu je viest pojedndvania vo vSetkych antidiskrimina¢nych
konaniach, z ktorej existuje vynimka a to vtedy, ak zalobca suhlasi s prejednanim
veci bez nariadenia pojednavania. Civilny sporovy poriadok priniesol aj
ustanovenie, ktoré opraviiuje obcCianske zdruzenie zriadené podla zakona C.
83/1990 Z. z. 0 zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, ktorého cielom
¢innosti alebo predmetom c¢innosti je ochrana pred diskriminiciou a SNSLP
zastupovat’ ucastnikov vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania pri podani mimoriadneho opravného prostriedku na Najvyssi sud.®
V roku 2018 Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky evidovalo 13
antidiskriminaénych konani na vSeobecnych stidoch, z ktorych boli 3 uspesné, 1
bolo Ciasto¢ne uspes$né a 9 bolo zamietnutych. V roku 2019 to bolo 12 konani, z
toho 1 bolo Uspesné, 1 ¢iastocne, 1 vzal stazovatel’ spit’ a 9 bolo zamietnutych. V
aprili 2021 ministerstvo dostalo zaznamy o 10 pripadoch v roku 2020, vSetky boli
zamietnuté.

Je potrebné poznamenat’, ze vacSina zamietnutych pripadov zahriala tzv. pripady
diskriminacie sudcov, ¢o bolo velké mnozstvo diskriminaénych pripadov
podanych v minulom desatroci, ktoré sa tykali platovych rozdielov medzi sudcami
vieobecnych stidov a sudcami byvalého Specialneho stdu, ktory uz neexistuje.

Zakon o sluzbdach zamestnanosti

Nediskriminac¢ny pristup k zamestnaniu upravuje zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Podl'a § 14 ods. 2 zakona o sluZzbach zamestnanosti obéan mé pravo na pristup
k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych vztahoch
ustanovenou osobitnym zakonom (antidiskriminaény zakon).

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo in¢ho zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodné¢ho alebo socialneho povodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Zakon o obetiach trestnych ¢inov

V roku 2018 vstupil do platnosti zdkon o obetiach trestnych ¢inov (zdkon ¢.
274/2017 Z. z. o obetiach trestnych ¢inov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Upravuje prava, ochranu a podporu obeti trestnych ¢inov, vzt'ahy medzi
Stitom a subjektmi poskytujicimi pomoc obetiam a formy finanéného
odSkodnenia obeti nasilnych trestnych ¢inov.

7 Ibid., &. 312
8 bid., &l. 314
® bid., &1. 429 (2) ¢)
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17.

18.

Od roku 2018 udelilo ministerstvo spravodlivosti akreditaciu 11 subjektom
poskytujucim pomoc obetiam. Mimo akreditovanych subjektov poskytujii pomoc
obetiam aj iné organizacie zameriavajuce sa na poskytovanie socialnych sluzieb a
poradenstva. Tieto rozne subjekty poskytuju pomoc obetiam aj bez koordinacie s
organmi ¢innymi v trestnom konani. Prax vSak ukazala, ze prave koordinacia
¢innosti medzi subjektmi poskytujicimi pomoc obetiam a organmi ¢innymi v
trestnom konani je v pripade obeti domaceho nésilia vel'mi dolezitd. Zmyslom a
cielom koordinovaného postupu je zabezpeCit komplexnu ochranu obete,
prevenciu d’alSicho nésilia a umoznenie uplatnenia prav obete ako je pravo na
poskytnutie odbornej pomoci a pravo na ochranu pred viktimizaciou. Pre
zabezpecenie takéhoto postupu a zabezpecenie pristupu obeti domaceho nasilia ku
komplexnej odbornej pomoci garantovanej preto ministerstvo spravodlivosti v
novele zakona schvalenej dita 7.5.2021 navrhla vytvorenie siete tzv. intervencnych
centier. Tento model je zalozeny na previazani policajnej intervencie s krizovou
intervenciou a odbornou pomocou poskytnutou obeti alebo osobe ohrozenej
domacim nésilim bezprostredne po vyskyte domaceho nasilia. Policia do 24 hodin
po vykézani nasilnej osoby zo spolo¢ného obydlia informuje intervencné centrum,
a to nasledne do 72 hodin proaktivne kontaktuje obet’ domaceho nasilia a pontikne
jej odborni pomoc. Medzi tlohy interven¢ného centra patri vyhodnotenie hrozby
nebezpecenstva ohrozenia Zivota alebo zdravia a zostavenie bezpecnostného planu.
Toto vyhodnotenie zhodnoti efektivitu vykdzania a umoziluje stanovenie d’alSieho
postupu, napr. presun obete zo spolocného obydlia, podanie ndvrhu na vydanie
neodkladného opatrenia. Odborne sposobilé osoby (v odboroch psychologia,
socidlna praca a pravo) posobiace v interven¢nom centre zabezpecuju odbornu
pomoc, sprevadzanie obete v trestnom konani ako aj jej pravne zastupovanie.
Zaroven intervencné centrum pomdha obeti kontaktovat iné inStitGicie a rieSit
osobnu situaciu aj vd’aka psychosocidlnej podpore a poradenstvu. Rozhodnutie
vyuzit' alebo nevyuZit’ tieto sluzby je v plnej miere ponechané na obeti. Novela
zakona d’alej doplnila model financovania cez dotacie o0 moZnost’ uzavriet’ zmluvy
na dlhSie obdobie, napr. 3 roky, a to osobitne pre subjekty, ktoré budu pdsobit” ako
intervencné centrd. Uvedené opatrenie umoZni vytvorenie siete subjektov
poskytujucich odborni pomoc, zabezpeci poskytovanie odbornej pomoci na
dlhodobej a dostupnej bdze a vytvori tiez priestor na zvySovanie kvality
poskytovanej pomoci. Zakon ma nadobudnut’ u¢innost’ od 1. jala 2021.

Dopad pandémie na prava Zien a rovnost’ Zien a muzov

Politiky v reakcii na pandémiu COVID-19 mali a maju dosah na uplatiovanie
I'udskych prav. Kombinacia prisnych opatreni viedla k zvySeniu irovne domaceho
a sexualneho nasilia.’? Dievéatd a Zeny st obzvlast’ zranitelné voéi ekonomickym
a socidlnym doésledkom pandémie. Slovenska republika tento problém registruje a
prijima opatrenia na zmiernenie dopadu krizy COVID-19 na prava zien.

10 TS IVPR, “Déta potvrdili, Ze nasilie na Zenach pocas koronakrizy
vyrazne stuplo”, https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/06/TS_zistovanie_kr%C3%ADzov%C3%A9-ubytovanie_2020_final.pdf

5


https://ivpr.gov.sk/wp-content/uploads/2020/06/TS_zistovanie_kr%C3%ADzov%C3%A9-ubytovanie_2020_final.pdf
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20.
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Nasilie na Zenach

Pri prevencii d’alSieho nésilia a pomoc obetiam je klicové prisposobit’ pravne
predpisy na zabezpecéenie udrzatelnosti a podpory bezpe¢nych Zzenskych domov a
non-stop krizovych liniek pomoci. Podl'a informacii z Narodnej linky pre Zeny
zazivajuce nasilie sa pocet hovorov za prvé tri mesiace od prijatia pandemickych
opatreni, t. j. od marca do maja 2020, zdvojnasobil. Zdvojnasobil sa tiez pocet
zien, ktoré prvykrat zavolali na linku dovery. Zeny nahlasovali nebezpeéné
vyhrazanie sa a prudko vzréstol aj pocet hovorov od zien zaZzivajucich post-
separacné nasilie. Ako pachatelom bol najcastejSie spominany manzel, potom
partner a byvaly partner. Zvysil sa poc¢et hovorov od l'udi zazivajucich domace
nasilie vo v§eobecnosti (nasilie zo strany svojich dospelych deti, ale aj sirodencov,
rodi¢ov alebo inych pribuznych, ako aj susedov).!

»Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vydalo este v
aprili uznesenie, ktorym nariadilo VUC zabezpegit’ zariadenie niidzového byvania,
kde by sa mohli ubytovat’ Zeny akutne ohrozené nasilim a ich deti. Toto zariadenie
malo zabezpecCit’ moznost’ bezpe¢nej karantény a testovania tak, aby nasledne
mohli klientky ist do konkrétnych krizovych centier. Podl'a zisteni sa tak vSak
neudialo a tak mnohé Zeny a ich deti sa museli spoliehat’ na pomoc od rodin,
blizkych, susedov.”*2

Na jar 2020 bola zahéjena intenzivna medialna kampail s cielom informovat o
moznostiach pomoci obetiam a podpore odvahy svedkov pri hlaseni podozrivého
spravania. Koordinacno-metodické centrum pre prevenciu ndsilia na Zzenach
(KMC) povazuje zvysenie medidlneho pokrytia o existencii nasilia pachaného na
zenach na Slovensku za jeden z dovodov zvySovania informovanosti 0 domacom
nasili.1®

Financnda podpora tzv. “neviditel’nej prace”

22.

Podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 302/2020 Z. z., ktorym sa meni a
dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky & 102/2020 Z.z. o niektorych
opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase nidze,
nudzového stavu alebo nidzového stavu vyhlasenych v stvislosti s COVID-19 v
zneni neskorSich predpisov sa bude rodicovsky prispevok poskytovat’ aj nad’alej v
Case trvania krizovej situdcie pre tie osoby, ktorym v Case krizovej situdcie zanikne
narok na rodi€ovsky prispevok z dovodu, Ze ich dieta dovfSilo tri roky veku, Sest’
rokov veku ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom alebo o
diet’a, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov, alebo
ak uplynuli tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata do
starostlivosti oprdvnenej osoby. Zaroven musi ist’ o osoby, ktoré nemaju prijem zo
zavislej Cinnosti, prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej €innosti,

1 Ibid.
12 |bid.
2 |bid.
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alebo nie st poberateI'mi davky socidlneho poistenia, dochodku starobného
dochodkového sporenia, dochodku doplnkového déchodkového sporenia, davky
sociadlneho zabezpecenia alebo prispevku na opatrovanie alebo nemaji narok na
poskytovanie rodicovského prispevku v zmysle zakona na iné diet’a (napr. mladsie
dieta).!* Rodicia poskytujici dietatu osobnu a celodennil starostlivost maju v ¢ase
krizovej situacie za predpokladu splnenia zakonom ustanovenych podmienok
narok na pandemické osetrovné.™®

3. Pristup zZien k spravodlivosti

23. Vyznamna bariéra v pristupe k spravodlivosti (aj) pre pripady diskriminécie su
sudne prietahy. Nie je vynimo¢né, Ze sidne konanie trva na jednom stupni sudu aj
niekol’ko rokov.®

24. Poskodeni v materidlnej nidzi maju pristup k bezplatnému prdvnemu zastipeniu
poskytovanému Statom, hoci ho mozno poskytnut iba v obcianskopravnych
sudnych konaniach, a nie v spravnych konaniach/konaniach pred inSpektoratmi.
Hranica naroku na bezplatni pravnu pomoc alebo na pravnu pomoc so
symbolickym finanénym prispevkom je pomerne nizka, stdle vSak existuje
pomerne vyznamna skupina l'udi, ktori za pravne sluzby nie st schopni platit’.’

25. SNSLP je opravnené poskytovat’ pravnu pomoc obetiam diskriminacie. V roku
2019 ,,poskytlo bezplatni pravhu pomoc Vv 109 pripadoch namietanej
diskriminacie. V porovnani s kalendarnym rokom 2018 ide o ndrast podnetov v
celkovom poéte 19, pri¢om z celkového poétu podanych podnetov v roku 2019.”8

26. Publikacia Diskrimindcia na Slovensku: Hladanie bariér v pristupe k ucinnej
pravnej ochrane pred diskriminaciou okrem iného spomina celoploS$ny prieskum,
ktory ukézal, Ze len nepatrné percento respondentov/-tiek vyhl'adalo pravnu pomoc
alebo sa diskriminacii branilo pravnou cestou (4,7 %) a “ viac ako 92 %
nepodniklo Ziadne kroky na svoju obranu.”*°

Pocet vyrieSenych antidiskriminacnych pripadov

27. Ministerstvo  spravodlivosti  Slovenskej republiky zhromazd’uje udaje o
ukoncenych pripadoch, hoci uznalo nedostatky v zbere udajov niektorymi sidmi
(na zéklade kontroly poskytnutych udajov zistilo, Ze niektoré data sa ukazali ako
nepresné, ako napr. sudy oznacili niektoré pripady za antidiskrimina¢né spory, ale
na konci sa ukazalo, Ze pripady sa netykali diskrimindcie). Ministerstvo uvadza, Ze

1 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 302/2020 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 102/2020
Z.z. o niektorych opatreniach v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase niidze, stavu nidze alebo stavu nudze
vyhlasenych v suvislosti s COVID-19 v zneni neskorsich predpisov

15 Zakon ¢. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni, ¢l. 39

6 EUROPEAN COMISSION, Directorate- General for Justice and Consumer. Country report. Non-discrimination. Transposition and
implementation at national level of Council Directives 2000/43 and 2000/78. Slovakia. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.2020. str.76

7 Ibid. str. 77

18 SNSI’P ,”Roé&n4 zdvereénd sprava” Rocna-zaverecna-sprava-0-cinosti-SNSLP-za-rok-2019.pdf

® Durbakovd, V., Holubova, B., Ivanco, S., Liptakova, S. (2012), Hradanie bariér v pristupe k uginnej pravnej ochrane pred
diskriminaciou, (Searching for barriers in access to effective legal protection from discrimination) KoSice: Poradiia pre obg&ianske a
Tudské prava, pp. 78-79 in EUROPEAN COMISSION, DG Justice
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29.

30.

31.

sa mu podarilo minimalizovat existujuce problémy priebeznou sekundarnou
analyzou zhromazd'ovanych pripadov. Okrem toho bol vytvoreny vlastny prehl'ad
sudnych rozhodnuti tykajacich sa pripadov diskrimindcie na zaklade existujiceho
zberu udajov, ako aj vlastné vyhladdvanie vo verejnych databazach sudnych
rozhodnuti.?

V registracii pripadov diskriminacie sidmi a naslednom zbere tidajov na Statistické
ucely a ich spristupneniu verejnosti doslo k zlepSeniu. Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky v zaujme odstranenia problémov pri registracii pripadov
diskriminacie vnutroStatnymi siudmi vypracovalo v roku 2018 nové pravidla
registracie konecnych sudnych rozhodnuti v pripadoch diskrimindcie. Od 1.
januara 2019 maji sudy moznost zvolit si ako typ sudneho konania
»antidiskriminaény spor* a mézu tiez zaznamenat' dovod diskriminacie a vecna
posobnost’ pripadu diskriminacie.?

4, Narodna inStitacia pre 'udské prava

SNSLCP bolo zriadené ako néarodna inStiticia pre l'udské prava a narodny
antidiskrimina¢ny orgén (organ pre rovnost’) zakonom Slovenskej narodnej rady ¢.
308/1993 Z. z. o zriadeni SNSIP. Zakon bol v roku 2015 novelizovany??
ustanoveniami roz$irujucimi pravomoci strediska. K kompetenciam SNSLP patri:
na zaklade ziadosti fyzickych alebo pravnickych oséb alebo z vlastného podnetu
stredisko vyddva odborné stanoviskd k otdzkam dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitného predpisu, vykondva nezavislé zistovania tykajuce
sa diskriminacie, pripravuje a zverejiluje spravy a odporicania o otazkach
tykajucich sa diskriminécie, napr. poskytuje knizni¢né sluzby a poskytuje sluzby v
oblasti 'udskych prav.

SNSLP v roku 2019 poskytlo bezplatni pravnu pomoc v 109 pripadoch namietane;j
diskriminacie. V porovnani s kalendarnym rokom 2018 ide o narast podnetov Vv
celkovej sume 19, pricom z celkového poctu podanych podnetov v roku 2019, t. ;.
352 podnetov, takmer jednu tretinu tvorili podnety, v ramci ktorych klienti
namietali diskriminaciu.”?

Co sa tyka ,,zdkazu diskrimindcie, az v 57 pripadoch iSlo o namietané nerovné
zaobchadzanie v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov. V
11 pripadoch namietali klienti a klientky Strediska diskriminaciu v oblasti
poskytovania tovarov a sluzieb. Rovnaky pocet podnetov suvisel s oblastou
socidlneho zabezpeCenia. V 7 pripadoch iSlo o oblast’ vzdelavania a v dvoch
pripadoch o oblast’ poskytovania zdravotnej starostlivosti. Napokon, v jednom
pripade posudzovalo Stredisko diskriminéaciu v oblasti rovného vykonu zakladnych
l'udskych prav a slobod v zmysle zdkona &. 460/1992 Zb. Ustavy Slovenskej

2 Odpovede Slovenskej republiky z 27.01.2020 na Ziadost' o informécie zo strany Eurépskej komisie z 16.01.2016 v EUROPEAN
COMISSION, DG Justice. Country report. Non-discrimination. Transposition and implementation at national level of Council Directives
2000/43 and 2000/78. Slovakia. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 2020

2 |bid.

22V roku 2015 bolo v stivislosti so vznikom Komisarov vypustené zo zdkona o Stredisku v § 1 ods. 2 avodnej vety "vratane prav
dietata”. Zakon ¢. 176/2015 Z. z.

2 SNSLP,

‘Ro¢na zavereéna sprava” Rocna-zaverecna-sprava-o-cinosti-SNSLP-za-rok-2019.pdf
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32.

33.

republiky. V 20 pripadoch nebolo mozné identifikovat’ Ziadnu z oblasti pravnych
vzt'ahov, na ktoré sa vzt'ahuje normativ zakazu diskriminacie. Az v 46 pripadoch
sa Stredisko zaoberalo moznostou podradenia tdajného motivu spravania sa
adresata zakazu diskriminacie pod chraneny dévod tzv. iného postavenia. Druhym
najpocetnejSim  chrdnenym  doévodom  diskriminécie, ktory  Stredisko
vyhodnocovalo v ramci zisteného skutkového stavu v konkrétnom pripade, bol
motiv pohlavia, a to konkrétne v 12 pripadoch. V 9 podnetoch sa Stredisko
zaoberalo moznym motivom etnickej prislusnosti, a to konkrétne prislusnosti k
romskemu etniku. Stredisko vyhodnocovalo mozny motiv 27 zakazaného
nerovného zaobchadzania aj v 9 pripadoch moznej diskriminacie z ddévodu
zdravotného postihnutia, v 6 pripadoch z dévodu veku, v 4 pripadoch z dovodu
ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti, v 2 pripadoch z
dévodu sexudlnej orientéacie, rovnako v 2 pripadoch z dévodu rodu a po jednom
pripade z dovodu nabozenstva, politického zmyslania, vzdelania a socidlneho
povodu. Az v 15 pripadoch Stredisko neidentifikovalo Ziaden motiv mozného
spravania sa adresata zakazu diskriminacie, ktory by korespondoval s dovodmi
chranenymi prislusnou antidiskrimina¢nou legislativou. V kontexte formy
porusenia zakazu diskriminacie mohol zisteny skutkovy stav vykazovat’ znaky
priamej diskriminacie. Konkrétne iSlo o 43 pripadov. V dalSich 25 pripadoch
vyhodnocovalo Stredisko naplnenie definiénych znakov nepriamej diskriminécie,
v 33 pripadoch naplnenie definicnych znakov diskriminacie vo forme obt'azovania,
v 3 pripadoch diskriminacie vo forme sexualneho obt'azovania a v jednom pripade
sa Stredisko zaoberalo moZnym pokynom na diskriminéciu. V 4 pripadoch nebol
zisteny skutkovy stav vobec identifikovatelnym s naplnenim defini¢nych znakov
akejkol'vek zakazanej formy diskriminacie.”?*

Na podporu efektivnosti poskytovania bezplatnych pravnych sluzieb a pomoci,
predchadzania diskriminacii a poskytovania vzdelavacich aktivit v oblasti
ludskych prav  SNSLEP v roku 2018 podpisalo Memorandum o vzdjomnej
spolupraci so Zilinskym samospravnym krajom.?> Memoranda o spolupréaci boli
podpisané aj s Komorou medidtorov na vymenu informacii a metodickych
postupov alternativneho rieSenia antidiskrimina¢nych sporov a vzajomnej podpory
plnenim ich agendy.?®

V roku 2019 boli podpisané dohody o spolupraci taktiez aj s IVPR. InStitucie sa
zaviazali spolupracovat’ pri vytvarani podmienok na efektivne uplatiiovanie a
monitorovanie antidiskriminaéného zakona so zameranim na eliminaciu a
prevenciu diskriminécie Zien a sexudlneho obt’aZovania, na zvySenie vyuZivania
docCasnych osobitnych opatreni, na zhromazd'ovanie a monitorovanie udajov v
teréne, realizciu vzdeldvacich programov pre zamestnavatelov a zamestnancov

2 |bid.

% Informécie z webovej stranky SNSLP. Dostupné na http://www.snslp.sk/?locale=sk#menu=3014

26

Informacie  z  webovej stranky ~ SNSLP http://www.snslp.sk/CCMS/files/Memorandum_o_spolupr%C3%Alci_-

_Komora_medi%C3%Altorov.pdf
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34.

35.

vo verejnej sprave a spolupracovat’ pri vymene odbornych skusenosti a
vzajomnych konzultacidch.?’

V rokoch 2014 - 2018 SNSLP priebezne vykonavalo monitoring pripadov
sexualneho obt'azovania a Sikanovania zien na pracovisku, a to prostrednictvom
podnetov podanych SNSLP a monitoringu médii. Spravy z monitoringu pripadov
sexualneho obtazovania a Sikanovania Zien na pracovisku st dostupné na webove;j
stranke SNSI:P.2Monitorovanie pripadov sexualneho obtazovania a $ikany na
pracovisku za uvedené roky bolo jednou z uloh Narodného akéného planu
prevencie a elimindcie nasilia pAchaného na zenach na roky 2014 - 2019.

SNSLP kazdoro¢ne vydava Spravu o dodrziavani l'udskych prav vratane zasady
rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike.?® Ide o suhrnni spravu
poskytujicu komplexny obraz o uplathovani vybranych Tudskych prav
a zékladnych slobod na Slovensku.

Vzdelavacie aktivity a spoluprdca s univerzitami

36.

37.

38.

39.

40.

SNSLP dlhodobo spolupracuje s pravnickymi fakultami a fakultami humanitnych
vied formou poskytovania odbornych stazi pre Studentov a absolventov v SNSLP
a Vv jeho regionalnych kancelariach. V roku 2018 stredisko podpisalo memorandum
o spolupraci s Pravnickou fakultou Paneuropskej vysokej skoly v Bratislave s
cielom podporit’ intenzivnejSie vzdeldvanie I'udi v oblasti Tudskych prav a
vytvarat’ prilezitosti pre spolupracu na projektoch a spolo¢nych iniciativach v
oblasti rozvoja vzdeldvania a zvySovat povedomie o ¢innosti SNSLP.

SNSLP uskutocnilo dina 04.03.2016 Skolenie na Ministerstve Skolstva, vedy a
vyskumu SR o elimindcii nasilia pachaného na Zenach. SNSIP v roku 2016
uskutocnilo 27 Skoleni o nediskriminacii, 17 Skoleni o mobbingu, bossingu a
Sikane na pracovisku.*°

SNSLP pocas roka 2017 zrealizovalo celkom 148 vzdelavacich aktivit, na ktorych
sa zucastnilo 3933 ucastnikov. 9 podujati o nediskriminacii, 5 o rovnosti Zien a
muzov, 27 o Sikane/kybersikane, mobbingu/bossingu.3!

SNSLP v roku 2018 zrealizovalo celkom 317 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa
zucastnilo 7635 ucastnikov. 21 podujati o nediskriminécii, 14 o rovnosti Zien a
muzov, 82 o Sikane/kyberSikane, mobbingu/bossingu a podujatia o nasili na Zenach
a sexudlnom nasili

SNSLCP v roku 2019 zrealizovalo celkom 597 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa
zucastnilo 14 650 ucastnikov. 31 podujati o nediskriminacii, 17 o rovnosti Zien a
muzov, 177 o Sikane/kyberSikane, mobbingu/bossingu a 1 podujatie 0 nasili na
zenach a sexualnom nasili.>?

27 Informécie z webovej stranky SNSLP, http://www.snslp.sk/CCMS/files/memorandum_o_spolupr%C3%Alci.pdf

28 SNSLP, Publikované vystupy, http://www.snslp.sk/nasa-cinnost/vyskumna-cinnost/publikovane-vystupy-vyskumnej-cinnosti/

2 SNSLP, Spriva ododrziavani Tudskych prav, http://www.snslp.sk/nasa-cinnost/monitoring-a-reporting/sprava-o-dodrziavani-
ludskych-prav/

30 Roéna zavereena sprava o &innosti Slovenského ndrodného strediska pre l'udské prava za rok 2016, str. 11

81 Roéna zaveredna sprava o &innosti Slovenského ndrodného strediska pre P'udské prava za rok 2017

32 Ro&na zaveredna sprava o &innosti Slovenského narodného strediska pre l'udské prava za rok 2018
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SNSLP sa venuje aj spolupraci so Studentmi formou esejistickej sutaze. Stredisko
zorganizovalo v roku 2019 siedmy ro¢nik vytvarnej sutaze ,,Moje l'udské prava“.
Vytvarna sutaz je urcena pre ziakov zakladnych a zakladnych umeleckych kol z
celého Slovenska.®® Zastupcovia SNSIP sa pravidelne zudastiiuju na podujatiach
organizovanych akademickou obcou, ** ako aj sami organizuju vlastné odborné
konferencie.®®

5. Narodné mechanizmy podpory Zien

42.

43.

44,

Od septembra 2012 je agenda rovnosti zien a muzov v kompetencii Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny SR, v rdmci ktorého je za tato agendu zodpovedny
Odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti a Odbor horizontdlnych
principov v oblasti implementédcie eurdpskych Strukturdlnych a investicnych
fondov.%%%

Odbor rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti je zodpovedny za koordinaciu
a realizdciu narodnej politiky v oblasti rovnosti zien a muZzov a rovnosti
prilezitosti. Tvori a realizuje Statne politiky v oblasti rovnosti Zien a muzov a
rovnosti prilezitosti. Prioritne sa zaoberd prevenciou a eliminiciou nésilia na
zenach a domaceho nésilia, prijmovymi rozdielmi medzi zenami a muzmi,
zosuladeniu rodinného a pracovného Zzivota, domaceho nasilia a nasilnych ¢inov
namierenym proti zenam, nerovnakym odmenovanim zien a muzov na rovnakych
poziciach za rovnaka pracu, rovnostou prilezitosti a odstrdnenim diskriminacie
Zien.

Odbor horizontdlnych principov, inter alia, plni a zabezpecuje Glohy v oblasti
koordinacie implementacie horizontdlnych principov rovnost muZzov a Zien a
nediskriminacia v projektoch financovanych z eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov v Programovom obdobi 2014 - 2020. Cielom horizontalnych
principov rovnost’ muzov a Zien a nediskriminécia je odstrafiovat’ bariéry, ktoré
vedu kizolacii a vyluCovaniu l'udi z verejného, politického, spoloc¢enského,
pracovného Zivota, a to na zaklade takych socidlnych kategorii ako je pohlavie,
rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo naboZenstvo, sexudlna orientacia,
zdravotné postihnutie, mzdova diskrimindcia, atd. Cielom uplatiiovania
horizontalnych principov rovnost muzov a zien a nediskrimindcia je zaroven
eliminovat a predchadzat’ diskriminacii na zéklade tychto znakov. Osobitny
pristup si vyzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre ktoré je potrebné
vytvorenie  mimoriadnych  podmienok pristupnosti (napr. bezbariérové
architektonické prostredie, pristupné informacie a pod.). Podpora zakladnych prav,
nediskrimindcie a rovnosti prilezitosti je jednym zo zdkladnych principov
uplatiiovanych v EU. Hlavnym cielom pre programy ESF je zabezpeéit' rovnost
muZov a Zien na trhu prace a V priprave naii a cielom pre ostatné programy ESIF

33 Ro¢né zavereéna sprava o ¢innosti Slovenského narodného strediska pre l'udské prava za rok 2019

34 Roéna zaveretna sprava o &innosti Slovenského narodného strediska pre P'udské prava za rok 2018, str. 30

% Ibid., str. 50

% Organiza¢ny poriadok MPSVR, &l 27, https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/organizacna-struktura/uplne-
znenie-organizacneho-poriadku-mpsvr-sr.pdf

Ibid., €. 28c, ¢l. 28d
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45.

46.

47.

48.

49.

je znizenie horizontalnej a vertikalnej segregacie zien a muzov V odvetviach
hospodarstva. Hlavnym cielom horizontalneho principu nediskriminacia pre
programy ESF je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti na trhu prace a Vv priprave nan
apre ostatné programy ESIF je zabezpeit rovnost prileZitosti v pristupe
a vyuzivani infrastruktiry a sluzieb. Jednym z néstrojov t¢inného uplatiiovania
horizontalnych principov je vyuzitie diskvalifikacného kritéria v procesoch vyberu
a odborného hodnotenia projektov financovanych z fondov na zabezpecenie suladu
tychto projektov s horizontdlnymi principmi rovnost muzov a Zien a
nediskriminécia.

Odbor horizontalnych principov bude zabezpeCovat dodrziavanie horizontalnych
principov aj v Programovom obdobi 2021 — 2027. Na zaklade Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady sa budu pri implementacii fondov politiky
sudrznosti EU v obdobi 2021 — 2027 dodrziavat’ horizontalne principy zamerané
na odstrafiovanie nerovnosti a presadzovanie rovnosti zZien a muzov, ako aj na boj
proti diskrimindcii na zdklade pohlavia, rasy alebo etnického povodu, ndbozenstva
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie

Financovanie mimovladnych organizdcii

Financovanie mimovladnych organizacii pdsobiacich v oblasti rovnosti zien a
muzov a uplatiiovania prav zien upravuje zakon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v
pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
MPSVR zikon o dotaciach v roku 2020 novelizovalo. Pred novelizaciou sa mohla
dotacia poskytnit’ na taxativne vymenovany zoznam ¢innosti, t. j. na vzdelavacie,
poradenské, publikaéné a analytické Cinnosti. Po novele mozu Ziadatelia stale
poZziadat’ o dotdciu na vSetky vysSie uvedené ¢innosti, dotaciou vSak teraz mozno
podporit’ vSetky ¢innosti, ktoré prispievaju k dosiahnutiu rovnosti Zien a muzov.
St to napriklad ¢innosti na podporu rovnosti zien a muzov, odstranenie rozdielov v
odmeniovani Zien a muzov, zabezpecenie a podpora rovnovahy medzi pracou a
sitkromnym Zivotom, podpora spravodlivého prerozdelenia neviditelnej prace a
boj proti nasiliu na Zenéch.

Ministerstvo spravodlivosti podporuje kazdorocne MVO vratane organizacii
pracujucich v oblasti rovnosti Zien a muzov, prav zien a rodovo podmieneného
nasilia v ramci dota¢nej schémy na podporu I'udskych prav. V roku 2021 schvélilo
MS SR 6 takychto projektov v celkovej sume 172 430 Eur, v roku 2020 to bolo 5
projektov v celkovej sume 96 432.

14. maja 2021 bola spravcom programu Ministerstvom investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie SR vyhlasena otvorena vyzva na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie dotdcie na podporu intervencnych timov na miestnej Grovni v oblasti
sluzieb pre obete domaceho a rodovo podmieneného nasilia vratane deti (DGV02)
v rdmci programu Domace a rodovo podmienené nésilie. Ciel'om vyzvy je podpora
existujucich sluzieb pre obete domaceho a rodovo podmieneného nésilia vratane
deti a integracia tychto sluzieb do interven¢nych timov na miestnej urovni.
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Podla zisteni Europskeho institutu pre rodovi rovnost’ z roku 2020, Slovenska
republika nezaznamenala vyrazny pokrok v dosahovani rovnost’ zien a muzov. S
55,5 bodmi zo 100 patri Slovensku v indexe rodovej rovnosti 25. miesto v EU a
bodové hodnotenie Slovenska o 12,4 bodu nizsie ako priemerné hodnotenie celej
EU. Od roku 2010 sa bodové hodnotenie Slovenska zvysilo iba o 2,5 bodu.
Viésina z tohto narastu (1,4 bodu) sa uskutoénila od roku 2017.38

Ndarodna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti 2021-2027 a
prislusny akcény plan

51.

52.

53.

54.

Nérodna stratégia rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021-2027
a prislusny ak¢ény plan sa zameriavaju na oblasti, ktoré vyznamne ovplyviujua
rovnost’ Zien a muzov na Slovensku. Ide napr. o nasilie na Zenach, Sikanu a
sexudlne obtazovanie, diskrimindciu zien vo vzdeldvani, vede a vyskume,
diskriminaciu zamestnanych Zien a uchadzadiek o zamestnanie, rozdiely v
odmeniovani zien a muZzov, neviditel'nu praca, zeny a ich situdciu v pozicidch moci,
a zabezpec€eniu rovnosti medzi Zenami a muzmi na institucionalnej irovni.
Nezabudlo sa ani na témy, s ktorymi sa zena pocas zivota moze stretnit’ a mozu
pre fiu mat zasadny vyznam. Patri sem podpora pldnovania rodiny, lie¢ba
neplodnosti a Specializovana starostlivost’ pred, poc¢as a po porode s doérazom na
pozitivny zazitok z porodu.

Akeény plan obsahuje mnoho konkrétnych uloh, ktorych splnenie bude mat’ priamy
vplyv na zlepsenie kvality Zivota zien. Ide napr. o pravny narok na miesto v
materskej Skole od 3 rokov (ako aj kompenzacia pre rodiov, ktorych detom sa
miesto neujde), zabezpecenie dostupnosti materskych 8§kdl a zavedenie
inovativnych a flexibilnych foriem starostlivosti o deti (vratane deti do 3 rokov),
reforma odmenovania ucitelov a inych profesii s dominantnym zastupenim Zien ¢i
zabezpecenie dostatocného poctu regionalne dostupnych Specializovanych
podpornych sluzieb pre zeny zazivajuce nésilie a ich deti a mnoho d’alSich.

Docasné vyrovnavacie opatrenia

Docasné vyrovnavacie opatrenia maju za ciel predchadzat’ alebo zmieriiovat
nevyhody a diskriminaciu, ako aj podporit’ rovnost’ pri zohl'adneni konkrétnej
situdcie marginalizovanych skupin. V roku 2018, SNSLP oslovilo vybrané verejné
organy a d’alSie prislusné subjekty tykajuce sa prijatia, implementacie a spolupréace
docasnych vyrovnavacich opatreni. Antidiskriminacény zékon definuje tychto
opatreni ako pripustné rozdielne zaobchddzanie. SNSLP sa snazi poskytnut
uceleny prehlad o realizovanych opatreniach. V roku 2018 SNSLP dostalo z
vlastnej iniciativy prijimajiceho subjektu iba dve spravy o realizovanych
opatreniach.®® I[§lo o spravu z obce Botany a spravu z Uradu splnomocnenca vlady
pre romske komunity. Ostatné subjekty (najmé organy verejnej spravy) SNSLP

% EIGE): Gender Equality Index 2020: Slovakia. Publication office of the European Union. ISBN 978-92-9482-508-7. available at:
Gender Equality Index 2020: Slovakia | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
3 Antidiskriminagny zakon, ¢1. 8 (4)
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55.

56.

S7.

informujii iba o realizovanych opatreniach a to na zdklade kazdoro¢ného
vyziadania zo strany Strediska.*

Podpora predprimdrneho videldvania deti 7 marginalizovanych romskych
komunit 1. a ll.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/Urad splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre romske komunity v roku 2018 v ramci implementéacie narodného
projektu ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych
romskych komunit 1. (dalej len ,,NP PRIM®) prijal doCasné vyrovnavacie
opatrenie v sulade s § 8a zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to
zavedenim povinnosti preferencného zamestnavania romskych uchadzacov pri
vybere uchadzaca na nizSie uvedené pracovné pozicie financované z prostriedkov
NP PRIM.

Docasné vyrovnavacie opatrenie (d’alej len ,,DVO®) sa uplatituje pri vybere
asistenta/asistentky ucitel'a v materskej Skole (dalej len ,,AsU“) a odborného
zamestnanca/zamestnankyne v materskej Skole (d’alej len ,,0Z*) podl'a zdkona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Buduci zamestnavatel’ (obec, resp. ZS s MS, resp. MS) je povinny pri vybere
uchédzaca/uchadzacky na obsadzovant pracovnu poziciu (AsU, OZ) zabezpecit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania.*!

Aj ty mas Sancu!

58.

59.

Projekt s nazvom Aj ty mas Sancu! spociva v podpore romskych studentov/-tiek
strednych §ko6l poskytovanim bezplatnych pripravnych kurzov na prijimacie
skisky na Ekonomickd univerzitu v Bratislave (EUBA). Ugastnici/-¢ky musia
splnit’ vietky poziadavky na prihlasku. Uspesnym rémskym uchadzatom/-¢kam sa
poskytuje pomoc pri Stadiu v suvislosti s orientdciou na univerzite a pomocou so
Stadiom. Cielom projektu je, aby Studenti/-tky uspesne ukoncili Stadium EUBA a
potom nasli uplatnenie na trhu prace. Projekt je zalozeny na osobnej podpore a
pomoci. Projekt organizuje obcianske zdruzenie Centrum pre vyskum etnicity a
kultiry (CVEK) v spolupraci s EUBA.*

V roku 2018 pokraovalo Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky v realizacii
projektov a opatreni na podporu ochrany a podpory l'udskych prav v kulture, k
predchadzaniu diskriminécii a vSetkym formam nasilia a k vytvaraniu kultrnych
inStitucii pristupnych aj pre zraniteI'né skupiny. Ministerstvo neprijalo Ziadne nové
vyrovnavajuce opatrenie. ,Kultira znevyhodnenych skupin® je financnym
opatrenim na podporu socialneho zaclenenia a sudrznosti. UmoZznuje naplnenie a

% Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity , Dogasné vyrovnavacie opatrenia ako flexibilny néstroj zmierfiovania
rozdielov,
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/publikacie/Docasne%20vyrovnavacie%20opatrenia%20ako%20flexibilny%20nastroj%
20zmiernovania%?20rozdielov.pdf

Ibid, str. 124. . ) ) )

42 SNSLP, SPRAVA O DODRZIAVANI LUDSKYCH PRAV 2016. Str. 97-98

Prijatie docasného vyrovnavacieho opatrenia \ praxi, str. 5,
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rozvoj kultarnych potrieb 0s6b so zdravotnym postihnutim alebo inych
znevyhodnenych skupin.*344

60. V m4ji 2010 inicioval Bratislavsky samospravny kraj (d’alej len ,,BSK*) zriadenie
pracovnej skupiny, do ktorej st zapojeni odbornici/-Cky z oblasti nésilia na zenach.
BSK sa rozhodol v iniciative pokracovat’ a prijat’ Regionalny akény plan (RAP) na
roky 2018 - 2020,% s cielom zabezpeéit “dodrZiavanie I'udskych prav Zien v
Bratislavskom regione prostrednictvom realizacie opatreni a tloh v 5 realizacnych
oblastiach: 1. zabezpecenie informovanosti a vzdelavania laickej verejnosti v
oblasti nésilia pachaného na zendch, 2. zabezpecenie informovanosti a vzdelavania
odbornej verejnosti v oblasti nésilia pAchaného na zenach, 3. rozvoj siete subjektov
a institicii poskytujicich odborné poradenstvo zenam, na ktorych je pachané
nasilie, 4. rozvoj siete subjektov a inStitucii pdsobiacich v oblasti krizovej
intervencie pre zeny, na ktorych je pachané nasilie, 5. vytvorenie podmienok pre

reintegraciu zien, na ktorych bolo pachané nasilie.””*

Narodny projekt “Rodina a praca”

61. V roku 2018 ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
zverejnilo vyzvu zameranu na podporu zosulad’ovanie rodinného a pracovného
zivota v ramci narodného projektu ,,Rodina a praca® s cielom vytvorenia u¢innych
opatreni na integraciu matiek s malymi detmi (vratane osdb so Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami) v menej rozvinutych regionoch na trhu prace po navrate z
rodi¢ovskej dovolenky podporou flexibilnej pracovnej pozicie, a to aj vo forme
docasnych vyrovnavacich opatreni.*’

62. Ministerstvo zahdjilo aj projekt ,,Rodina a praca II. Specifickym cielom tohto
projektu je zlep$it podmienky pre rovnovahu medzi pracovnym a stikromnym
zivotom a zvysit’ zamestnanost’ 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien.
Medzi opravnené aktivity patri podpora flexibilnych foriem starostlivosti o deti,
podpora zosulad’ovanie rodinného a pracovného Zivota a podpora navratu matiek
na trh prace po navrate z rodicovskej dovolenky prostrednictvom flexibilnych
pracovnych pozicii. Oproti podvodnému narodnému projektu projekt obsahuje
podporu inovativnych foriem starostlivosti o deti so zdravotnym postihnutim.

63. Ministerstvo podporuje projekty podporujice rovnost medzi Zenami a muzmi v
ramci vlastnej dota¢nej schémy (vid’ supra). Dotacie moZzno poskytnit’ na ¢innosti
zamerané na dosiahnutie rovnosti medzi zenami a muzmi alebo na podporu
dodrziavania z4sady rovnakého zaobchadzania.

64. Ministerstvo zvazuje vypracovanie pracovnych planov a osobitnych programov na
zvySenie pracovnych prilezitosti pre starSie zamestnankyne a Zeny na veducich

43 Pozri www.culture.gov.sk/vdoc/794/kulturaznevyhodnenych-skupin-2018-2bd.html
# SNSI’P, SPRAVA O DODRZIAVANI CUDSKYCH PRAV 2018. Str. 114

4 Regionalny Akény plan BSK na prevenciu a eliminaciu nasilia, Regionaln
Aktuality - BSK (region-bsk.sk)

 Ipid.

4 MPSVR, Nérodny projekt ,,Zostladenie rodinného a pracovného Zivota,” https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-
moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-zosuladenie-rodinneho-a-pracovneho-
zivota.html?page_id=928628.

akény plan BSK na prevenciu a eliminéciu nasilia -
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65.

poziciach alebo v technickych odboroch. Ministerstvo informovalo, Zze v
budicnosti sa bude usilovat o zavedenie novych docasne vyrovnavacich
opatreni.*®

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
zdravotnictva®) prijima doCasné vyrovnavacie opatrenia prostrednictvom Statnej
prispevkovej organizacie Zdravé regidony. Zameriava sa na implementaciu opatreni
a programov, ktoré maji vyznamny vplyv na zlepSenie podmienok pre zdravie a
prinasaju vyrazné zlepSenie pristupu k zdravotnickym sluzbam a informacidm
zvySujucim zdravotni gramotnost’ a zodpovednost’ jednotlivcov za svoje zdravie,
¢im by prispeli k integracii vylucenych skupin do spolo¢nosti. Organizacia
vytvorila priestor pre komplexné a udrzateIné opatrenia na rieSenie situdcie
znevyhodnenych skupin v oblasti zdravia na ndrodnej Grovni. Jednou z kI'i¢ovych
aktivit je implementacia Narodného projektu Zdravé komunity 2A (2017 - 2019) a
Narodného projektu Zdravé komunity 3A (2017 - 2020) financovaného z
europskych Strukturdlnych a investicnych fondov. Pokracovanie narodného
projektu Zdravé komunity 2A + 3A je planované na roky 2020 - 2022
(financovany z eurdpskych Strukturdlnych a 166 investi¢nych fondov) a existuje
vizia pokradovat aj po roku 2023.4°

7. Stereotypy

66.

67.

Podl'a vysledkov indexu rodovej rovnosti (2019),>° rodi¢ovska dovolenka dostupna
pre oboch rodicov je jednym z najefektivnejsSich opatreni zostilad’ovania rodinného
a pracovného zivota. Rodi¢ia ju vSak casto nemédZzu vyuZit, pretoZe ich
opravnenost moze zavisiet' od roznych kritérii (napr. to, ¢i ma rodi¢ platent pracu;
¢i je rodi¢ zamestnancom alebo ¢i je samostatne zarobkovo ¢inny; odvetvie, v
ktorom pracuju a pod.). Zmeny na trhu prace, ako napriklad Sirenie atypickych
foriem zamestnania (napr. zmluvy na dobu urcitu), mézu znizit' opravnenost
rodicov. V roku 2016 nebolo na poberanie materského/rodicovského prispevku na
Slovensku opravnenych 26 % zien a 12 % muzov vo veku 20 - 49 rokov
(potencidlni rodi¢ia). Nezamestnanost’ alebo necinnost’ boli hlavnym dovodom
neopravnenosti 82 % zien a 87 % muZzov. ZvySnych 18 % zien a 13 % muZzov
nebolo opravnenych na poberanie materského/rodi¢ovského prispevku z dovodu
nedostatoénej dizky obdobia zamestnanosti. V ramci zamestnanej populacie 6 %
zien a 2 % muzov nebolo opravnenych na poberanie materského/rodicovského
prispevku.

Zeny zostavaju na trhu prace nedostatoéne zastupené. V roku 2019 bolo
zamestnanych iba 67 % Zien vo veku 20 az 64 rokov, zatial o zamestnanost’
muzov predstavovala 80 %. Inymi slovami, existuje rozdiel v zamestnanosti
muzov a zien vo vySke 13 percentudlnych bodov. Jednym z dovodov je nizka

cv v

4 MPSVR pre SNSI’P v Spréava o dodrziavani I'udskych prav 2018, str. 121

4 Ministerstvo zdravotnictva pre SNSIP v Sprava o dodrziavani Tudskych prav 2018, str. 123

% EIGE: Gender Equality Index 2019: Slovakia. Available at https:/eige.europa.eu/publications/gender-equalityindex-2019-slovakia,
str. 4
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zamestnanych matiek malych deti v EU. DIh4 materska a rodi¢ovska dovolenka su
tieZ spojené s dlhodobymi niz§imi prijmami a vedu k niz§im dochodkom.>

Otcovskd rodicovskd dovolenka,> Stidia Intitiitu pre finanénii politiku (IFP)

68.

69.

70.

71.

Matky zardbajii menej ako bezdetné Zeny a hrozi im tzv. trest za materstvo. Zeny
nemajui pocas materskej a rodicovskej dovolenky priestor na profesionalny rozvoj;
pricom aj po nastupe do prace po ukonceni materskej a rodiCovskej dovolenky na
nich lezi vysSia miera zodpovednosti za rodinu a domdacnost. Této situdcia
predstavuje dvojité bremeno pre zeny, ktoré je prekazkou v ich kariérnom raste.
Jednym z rieSeni prispievajicich k rovnosti medzi zenami a muzmi je rodi¢ovska
dovolenka pre otcov. Toto opatrenie by pomohlo vyrovnat' nerovnovahu medzi
platenou a neplatenou pracou, najmé ak matka nastipi do prace a otec sa o diet’a
stard uplne sdm. Zaroven mozu z dlhodobého hl'adiska viest’ k spravodlivejSiemu
prerozdeleniu starostlivosti o deti a domacnost. V tejto oblasti sa Slovensko
pripravuje na transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2019/1158 z
20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodiov a
0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami.

Kym v roku 2018 poberalo materské na Slovensku cca 10 000 otcov, len za prvych
6 mesiacov roku 2019 poziadalo o materské 6,5 tisica otcov (k Stvrtine poctu
vSetkych deti narodenych pocas tohto obdobia). Od zavedenia tohto opatrenia v
roku 2011 sa pocet otcov na rodi¢ovskej dovolenke kazdy rok zdvojnasobil.

Ked’ otcovia idii na rodi¢ovski dovolenku, matky za¢nli pracovat’ skdr. Vyssi
prijem matky je indikdtorom skorSiecho opidtovného néstupu matky do prace.
Polovica matiek, ktoré nastipili do prace v roku 2019, zacala pracovat do 33
mesiacov po porode, polovica bola doma dlhSie. Ak otec nastupil na rodiCovska
dovolenku a redlne sa venoval starostlivosti o deti a o domacnost, matky
nastupovali do prace uz 25 mesiacov po porode. 3

Zosulad’ovanie rodinného a pracovného Zivota - projekty

72.

Rovnovéhu medzi pracou a rodinou mozno chépat’ ako interakciu medzi platenou
pracou a inymi Cinnostami vratane neplatenej prace v rodine a komunite,
odpoc¢inku a osobného rozvoja. Znamena to vytvarat kultiru tzv. produktivnej
prace, minimalizovat’ nesulad medzi prdcou a ostatnymi oblastami T'udského
zivota. >

5! Eurépska Komisia, Women's situation in the labour market. European Commission, https:/ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/women-labour-market-work-life-balance/womens-situation-labour-market_en

52 Dan¢ikovd, Zuzana.: Ani muzi nemdzu mat vietko Materskd pre otcov a nistup matiek do prace. Komentary 2020/06. IPF, MF SR,
https://www.mfsr.sk/files/archiv/31/Komentar_materskeotcov_final.pdf

% Ibid.

% Ondrijova,l, Tomkova.A.: Analyza problematiky zostlad'ovania pracovného a rodinného Zivota. Journal of Global Science ISSN:
2453-756X (Online) Journal homepage: http://www.jogsc.com pg.2
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Rodova rovnost’ na pracovisku®

73.

74.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozbehlo aj
Nérodny projekt Rodova rovnost na pracovisku. ZlepSenim podmienok pre
zosuladenie pracovného a rodinného zivota sa usiluje o zvySenie zamestnanosti
0s0b s rodiCovskymi povinnostami, najmé zien. Zakladnym cielom projektu je
teda zlepSenie podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zzivota a
zvysenie zamestnanosti 0sOb s rodicovskymi povinnostami, najmid zien. V
kone¢nom doésledku projekt sa snazi prispiet ku harmonizécii rodinného a
pracovného Zivota, rovnovahe medzi pracovnym a sitkromnym zivotom, podpore
participacie zZien na trhu prace, zlepSeniu postavenia Zien v pracovnom procese a
ul’ahCeniu navratu zien z materskej/rodicovskej dovolenky.

Jednym z vysledkov projektu je vytvorenie koncepcie zosuladenia pracovného a
rodinného zivota zien a muzov a jej implementicia zamestndvate'mi na celom
Slovensku. Koncept je vytvoreny skupinou odbornikov/-Ciek na rovnost’ Zien a
muzov. Ich tlohou je vytvarat’ analytické, koncepéné a metodické materidly, ktoré
buda k dispozicii potencidlnym zamestnavatel'om, cez poskytovatelov sluzieb
zamestnanosti, socidlnych partnerov az po vyskumné a vzdeldvacie inStiticie
zaoberajuce sa rovnakymi prilezitostami pre Zeny a muzov. Projekt je podporeny z
Eurdépskeho socialneho fondu (ESF).

Zosuladenie rodinného a pracovného %ivota®®

75.

76.

77.

Ciel'om narodného projektu je zlepSenie podmienok pre zosuladenie pracovného a
rodinného Zivota a zvySenie zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami,
najma Zien, ako aj osamelych rodiCov starajiicich sa aspoinl o jedno dieta a d’alSie
osoby, ktoré zazivaji tazkosti pri zosulad’ovani kvoli starostlivosti o zavislych
¢lenov rodiny resp. doméacnosti. Projekt sa zameriava na podporu
zamestnavatel'ov, ktori realizuji opatrenia pomoci takymto osobam
prostrednictvom moznosti navratu na trh prace formou zamestnania.®’

Projekt sa zameriava hlavne na flexibilné a atypické zamestnania, ako je pracovny
pomer na kratSi pracovny cas (§ 49 Zakonnika prace), domacku pracu a telepracu
(§ 52 Zakonnika prace) a delené pracovné miesta (§ 49a Zakonnika préace). O
financovanie mézu poziadat zamestndvatelia vo vSetkych regionoch okrem
Bratislavského kraja. Cielovou skupinou su uchddzaci/-cky o zamestnanie, ktori st
evidovani najmenej tri mesiace. Ocakava sa, ze prostrednictvom projektu ziska
zamestnanie zhruba 1 000 Zien. Finan¢ny prispevok sa poskytuje najviac na 12
mesiacov, v zavislosti od trvania zmluvy. Prispevok uhradi az 95 % celkovych
nakladov na pracu, najviac vSak 844 EUR, ¢o je 1,2-ndsobok minimalnej mzdy.

Na tento projekt bolo vyclenenych celkovo 11,05 miliona EUR a ma sa realizovat’
do augusta 2022. Spoloc¢nosti, ktoré vytvaraju pracovné miesta (hlavne) pre Zeny
mozu poziadat’ Urady prace pre granty. Toto opatrenie by malo matkdm vytvorit

% Rodova rovnost’ na pracovisku, Rodova rovnost’ na pracovisku - MPSVR SR (gov.sk)
% Nérodny projekt ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ > UPSVaR (gov.sk)
57 OP l'udské zdroje, Narodny projekt Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, Opis_NP_NP_Zosuladenie_RaP_zivota.pdf (gov.sk)
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lepsie prilezitosti na navrat na trh prace. projekt je podporeny z Europskeho
socialneho fondu (ESF).

8. Nasilie na Zenach

78.

Napriek neocakavaného narastu domaceho nasilia v Case pandémie, Slovenska
republika pomaly napreduje na ceste v predchadzani a eliminécii nasilia na zenach.

Legislativa

79.

80.

V roku 2015 bola ochrana obete posilnena prediZzenim pdovodnej 48-hodinovej
lehoty, pocas ktorej mohol byt nasilnej osobe zakazany vstup do bytu alebo domu
alebo iného priestoru spolo¢ne obyvaného s ohrozenou osobou (vykazanie zo
spoloéného obydlia) na sucasni 10-diiovi lehotu, Gi¢inni od 1.1.2016.%8

Ostatna novela Trestného zékona €. 300/2005 Z. z. v § 208 a novela zékona ¢.
372/1990 o priestupkoch (datum nadobudnutia uc¢innosti: 1. 1. 2016) sa zaobera
problémom opakovania priestupku. Ak bol ¢in nésilia vykonany tym istym
pachatel'om klasifikovany ako priestupok (ktorého vysledkom je uloZenie pokuty),
a ten isty pachatel’ vykona rovnaky alebo podobny ¢in a v priebehu nasledujucich
12 mesiacov, bude sa tento druhy ¢in vySetrovat’ ako trestny ¢in, ktory sa tresta
podla § 208 Trestného zékona.

Zakon o obetiach trestnych Cinov

81. januara 2018 nadobudol uc¢innost novy zakon ¢&. 274/2017 Z.z. O obetiach

82.

83.

trestnych ¢inov. Ide o transpoziciu eurdpskej smernice 2012/29, ktorou sa
stanovuji minimalne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych
¢inov. Zakon reflektuje aj poziadavky vyplyvajice z praxe a stavia aj na
najnovsich poznatkoch v tejto oblasti.

Zakon ,,definuje pojmy ako obet’ trestného Cinu, obzvlast zranite'na obet ¢i
domaéce nasilie. Dalej upravuje prava obeti nezavisle od zadatia trestného konania,
t. J. najma pravo na odborni pomoc, vratane pravnej pomoci. TaktieZ sa zdkon o
obetiach trestnych ¢inov zameriava na upravu odSkodiovania obeti nasilnych
trestnych ¢inov ako aj vytvorenie systému pre poskytovanie odbornej pomoci
subjektmi poskytujucimi pomoc obetiam a ich podporu.”®®

Zakon ustanovuje pravo na odborni pomoc (vSeobecnd odbornd pomoc obeti a
Specializovand odbornd pomoc obzvlast’ zranitelnej obeti). VSeobecnd odborna
pomoc zahffia poskytovanie zékladnych informadcii vratane pravnych informaécii,
psychologickej pomoci, konzulticie tykajuce sa predchadzania sekundéarnej a
opakovanej viktimizacie a pomoci obetiam pri uplatiiovani ich préav, zatial' ¢o
Specializovana odbornd pomoc sa poskytuje zvlast zraniteI'nym obetiam a zahtiia
krizové intervencie, hodnotenie rizik, socidlne sluzby vratane pristresic a
vSeobecné asistencné sluzby. Prdvo na odbornii pomoc je mozné uplatnit’ bez

58 Zakon &. 171/1993 Z. z. Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky o Policajnom zbore, § 27a
% MS SR, Vseobecné informacie, Uvod - Ministerstvo spravodlivosti SR (gov.sk)
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ohl'adu na to, ¢i obet podala podnet na zacatie trestného konania alebo sa ho
aktivne Gcastni.

84. Zakon upravuje aj pravidla odskodnovania obeti. ,,Narok na odSkodnenie obete
nasilného trestného C¢inu podla tohto zdkona vznika, ak v trestnom konani
nadobudol pravoplatnost’ rozsudok alebo trestny rozkaz, ktorym sa péchatel’
uznava vinnym zo spachania trestného ¢inu, ktorym bola obeti nasilného trestného
¢inu spdsobend ujma na zdravi, alebo rozsudok, ktorym bol obzalovany spod
obzaloby oslobodeny, pretoze nie je trestne zodpovedny pre nedostatok veku alebo
nepricetnost’ a ujma na zdravi nebola obeti nasilného trestného ¢inu plne uhradena
inak.”® Zakon stanovuje hornti hranicu akejkol'vek nahrady poskytovanej §tatom v
uhrne az do vySky 50-nasobku minimalnej mzdy (k 1. janudru 2021 je minimdlna
mzda stanovend na 623 eur, horna hranica nédhrady teda bude 31 150 eur. ). Zakon
sa tieZ zameriava na podporu organizacii/MVO poskytujicich sluzby obetiam
trestnych Cinov s cielom zabezpecit' kvalitnejSie sluzby pre obete. Pomahajice
organizacie mozu poziadat’ ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky o

akreditaciu.b?

Narodné akcné plany na elimindciu a prevenciu ndsilia na Zendch

85. Na zabezpecenie komplexného a systematického rieSenia ndasilia na Zenach vlada
Slovenskej republiky prijala uz tri akéné plany, pricom Odbor rovnosti zien a
muzov a rovnosti prileZitosti v spolupraci s MVO pripravuje novy akény plan.
Uloha vypracovat’ Akény plan vyplyva Ministerstvu prace, socialnych veci a
rodiny z uznesenia vlady Slovenskej Republiky a Akény plan bude dopliiat
Celostatnu stratégiu rovnosti zien a muzov na roky 2021 - 2027. K eliminécii,
prevencii a ochrana obeti domaceho nésilia sa vlada SR zaviazala aj vo svojom
programovom vyhlaseni®?
zmluv, ku ktorym pristapila.

86. V akénom plane sa stanovuje zaklad pre poskytovanie inStitucionalnej podpory

a tento zavizok jej vyplyva z mnozstva medzinarodnych

Zzendm zazivajucim nasilie a ich detom. Medzi oblasti implementacie patri
posilnenie pravneho a strategického ramca, podpora existujiicich a vznik novych
cenovo dostupnych podpornych sluzieb, odborna priprava pre profesie stretavajuce
sa v ramci svojej ¢innosti s nasilim na Zendch (pradvo, medicina, psycholdgia,
teologia a pod.), primarna prevencia, & monitorovanie a vyskum. Ulohové &ast
akéného planu stanovi velmi konkrétne a adresné ulohy na podporu zien
zazivajucich nasilie a ich deti.

80 Zakon o obetiach, § 11 (1)

61 Pozri aj MS SR, Vlada schvalila zlepSenie pomoci pre obete trestnych ¢inov,
http://www.justice.gov.sk/Stranky/aktualitadetail.aspx?announcement|D=3073

62 Vlada sa okrem iného vo svojom programovom vyhlaseni zaviazala, Ze vyhodnoti doterajsiu Gipravu pomoci obetiam trestnych &inov
so zameranim sa na realnu a vasnu dostupnost’ pravnej a psychologickej pomoci. Rovnako Ze prehodnoti doterajsiu upravu
odskodnovania obeti nasilnych trestnych ¢inov
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Samospravy

87. Efektivne riesenie problému nésilia pachaného na Zenach si vyzaduje pozornost’
nielen na narodnej, ale aj na regionalnej a miestnej Grovni. S tymto cielom su
samospravy podporované k tvorbe a plneniu regionalnych akénych planov.®

88. Bratislavsky samospravny kraj (BSK) v roku 2010 inicioval zalozenie pracovnej
skupiny s cielom riesit’ nasilie pachané na zenach a vytvarat’ nulovu toleranciu
voc¢i vietkym formam nésilia pachaného na Zenach.®* BSK prijalo Regionalny
akény plan Bratislavského samospravneho kraja na prevenciu a elimindciu nésilia
pachaného na Zenach na roky 2021 - 2023% a ma aj $pecidlny socialny program,
ktorého hlavnym ciel'om ,,je prevencia a eliminacia nasilia pachaného na zenach a
ich detoch tak, aby nemuseli ¢elit’ porusovaniu ich zakladnych l'udskych prav a
mohli Zit' svoj Zivot bezpeéne, slobodne, ddstojne a bez akéhokol'vek ohrozenia.””®®

Vyskumy, data a prevalencia nasilia na Zendch

89. Podl'a vysledkov z Eurobarometra z roku 2016 sa priblizne 27 % slovenskej
populacie domnievalo, Ze na Slovensku nie je bezné nasilie pachané na Zenéch, 3
% dokonca zastavali nazor, Ze na tento typ ndsilia na Slovensku nie je vobec
rozsireny.%’

90. Podl'a vyskumu IVPR zazilo nasilie zo strany svojho partnera viac ako 21 %
dospelych zien.%® Domdice nasilie a nasilie na Zendch je teda na Slovensku
neZelanym, ale Castym javom. Na Slovensku ma skusenost’ s fyzickym alebo
sexualnym nasilim po dosiahnuti veku 15 rokov viac ako kazda tretia Zena. Zo
strany partnera je to 23 % zien a zo strany ne-partnera 22 %.%° Vo velkom
mnozstve pripadov sa jednd o kombinaciu réznych druhov nésilia, pricom nésilie
nemusi byt vzdy postrehnutelné ani blizkym osobdm, nieto verejnosti. Pocas
poslednych desiatich rokov policia evidovala 306 vrazd a zabiti Zien, z toho 68 ich
partnermi.”

91. Navyse, podla réznych vyskumov je 40 az 70 % pravdepodobnost’, ze dieta
matky, ktora zaziva nasilie zo strany partnera, sa tieZ stane obetou fyzického,
psychologického a sexualneho nasilia a zneuzivanie deti je priblizne 15-krat
CastejSie v rodindch, kde dochadza k nésiliu medzi blizkymi osobami.”* Nasilie
zazivaji aj muzi, avSak vSetkych pit foriem nasilia zazivaju viac Zeny, pri
ekonomickom zneuZivani, fyzickej agresii a sexudlnom nasili je prevaha Zien
vyznamne vyraznejsia. Zeny v porovnani s muzmi astejsie uvadzaju opakovanu

8 Narodny akény plan na eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014-2019, str. 7

8 Ibid. str. 95

% Pozri rap-bsk-na-roky-2021-2023.pdf (bratislavskykraj.sk)

% Socialny program BSK, “Pomoc Zenam, na ktorych je pachané nasilie”, Socialny program 2019 _final.pdf (bratislavskykraj.sk)

67 Special Eurobarometer: Report: Gender- based violence, 2016,
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/ surveyKy/2115

8 IVPR: Filadelfiovd, J. - Gerbery D. - Vittek, J.(2017) Reprezentativny vyskum doméaceho nésilia na Slovensku.
https://www.zastavmenasilie.gov.sk/resources/data/VySKUM_Pramenna-publikacia_Reprezentativny-vyskum-o-DN.pdf

% FRA (2014). EU-wide Survey on Violence against Women, https:/fra.europa.eu/en/publications-and-resources/data-and-maps/survey-
data-explorer-violence-against-women-survey

70 Zdroj: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, $tatistiky Policajného Zboru 2010 - 2019; vlastné spracovanie

"t Bell, C. (2008). Domestic Violence and Contact: 10 Reasons Why. Family Law, 38, 1139-1143
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92.

93.

94.

viktimizéciu a zazivanie kombinacie viacerych foriem nasilia. Medzi najcastejSie
druhy nésilia na Zenach na Slovensku patri nésilie pachané v partnerskom vztahu a
sexualizované nasilie. Prevalencia sexualizovaného nasilia na Zenach po 15 roku
zivota je 3,8 %."?

V sulade s prisluSnym ndrodnym akénym pldnom zahajilo ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v roku 2017 osvetovl a informacnu
kampai o sexudlnom nasili - ,,Pretoze hovorim nie*. Cielom kampane bolo zvysit’
citlivost mladych T'udi na otdzky sexualneho nasilia a verejne ho odmietnut’.
Kampan vznikla v reakcii na vysledky prieskumu Eurobarometer z roku 2016,
podla ktorého 47 % slovenskych respondentov povazovalo sexualne nasilie alebo
nasilie na zéklade pohlavia za urcitych okolnosti za opravnené. Kampan a dalSie
projekty Koordinaéného centra na prevenciu nasilia pachaného na zenach oslovuju
mladych T'udi vo veku od 18 do 25 rokov, ktori sa Casto spoliehaju na socidlne
média ako na zdroj informacii.”

Vysledky prieskumu Agentury EU pre zakladné prava (FRA) o nasili pachanom na
zenach (2014)" odhalili, ze Slovenskd republika sa z hl'adiska prevalencie nésilia
pachaného na Zenach blizi k priemeru EU. Percento respondentiek zo Slovenskej
republiky, ktoré uviedli, ze v dospelosti zazili fyzické alebo sexualne nasilie od
partnera, bolo 23 % (priemer EU 22 %). Iba 8 % Zien kontaktovalo policiu a iba
nieco viac ako Stvrtina (27%) Zien poznala asponi jednu institiiciu, ktord poskytuje
pomoc zenam zazivajucim nasilie. 40 % slovenskych Zien zaZilo v dospelosti
sexualne obt'azovanie, 22 % vaznejsiu, t. j. neverbalnu formu obtazovania.”

Zmena situdcie v suvislosti s pandémiou COVID-19

»Koordina¢no-metodické centrum pre prevenciu nésilia na zenach (KMC) Institatu
pre vyskum préce a rodiny (IVPR) realizovalo v obdobi od 30. marca do 14. juna
2020 tyzdenné zistovania u poskytovatel'ov sluzieb pre Zeny zazivajuce nasilie s
cielom zistit, kol’ko klientok vyhladalo ich sluzby a kolko z nich potrebovalo
krizové ubytovanie. Pocet organizacii zapojenych do zistovania sa v jednotlivych
tyzdnoch 1isil, pohyboval sa od 15 po 22 poskytovatel'ov sluZieb rozmiestnenych
po celom Slovensku. Celkovo sa v sledovanom obdobi na sluzby obratilo 1251
zien, pricom 362 z nich boli nové klientky, teda Zeny, ktoré predtym nevyuzivali
ich sluzby. Po pociatocnom utlmeni vyuZivania sluzieb zenami zazivajucimi
nasilie na zaCiatku karantény nastal po Velkej noci narast, ktory s vynimkou

72

IVPR, Ocenasovd, Z. a Michalik, P.: Sexudlne nésilie na Zenich — sprava =z reprezentativneho vyskumu,:

https://www.zastavmenasilie.gov.sk/publikacie/

& Kampan proti sexualnemu nasiliu ,,PRETOZE HOVORIM NIE“, Kampai proti sexudlnemu nasiliu PRETOZE HOVORIM NIE* -
MPSVR SR (gov.sk)

74

European Union Agency for Fundamental Rights: Survey data explorer — Violence against women survey,

http://fra.europa.eu/DVS/DVT/vaw.php

75

DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES, POLICY DEPARTMENT C: CITIZENS' RIGHTS AND

CONSTITUTIONAL AFFAIRS WOMEN’S RIGHTS & GENDER EQUALITY, Gender equality policies in Slovakia,
http://www.europarl.europa.eu/supporting-analyses, str.39.
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jedného tyzdna pokracoval az do jina. Kym v prvom aprilovom tyzdni jednu
organiziciu kontaktovali v priemere 3 Zeny, na za¢iatku juna to bolo 9 Zien.”"®

95.V roku 2020 IVPR vydalo stadiu Prdvmny a odborny ramec zriadovania a
fungovania siete intervencnych timov, kde sa autor venuje ,,postupom Krizovej
intervencie formou multinstitucionalnej intervencie v pripadoch domaceho nésilia
a nasilia na zenach” s tym, ze spolupraca vsetkych zucastnenych institacii, aktérov
a aktérok v oblasti domdceho nasilia a nasilia na Zendch bola opakovane
identifikovana ako nevyhnutna pre efektivny boj s tymito fenoménmi.’’ Tato praca
by mala pomdct’ podporit’ medzinstituciondlnu spolupracu v nasilia pachaného na
zenach. Bola zverejnend ako sucast’ narodného projektu Prevencia a eliminécia
rodovej diskriminacie OP LZ NP 2018 /4.1.2 / 01.

96. Autorky Analyzy sudnych rozhodnuti v pripadoch ndsilia pachaného na Zendch
publikovanej IVPR™ identifikovali ako najzavaznejsie problémy inter alia:
neprimerana diZka trestného konania (a s tym spojené riziko traumatizacie obetf),
vicsina odsudzujucich rozhodnuti neobsahovala odévodnenie, vicsSine pachatel'ov
je udeleny trest pod alebo na dolnej hranici trestnej sadzby ¢i ¢asto dochadza k
podmieneénému odkladu vykonu trestu bez dostato¢nych opatreni na ochranu
poskodene;j.”

97. V suvislosti s pandémiou nemozno opomenut’ skuto¢nost’, ze skoly boli dlhodobo
zatvorené (realizuje sa diStancné vzdeldvanie) a rodiCia, resp. matky, su na
dlhodobej pandemickej OCR s detmi, ¢o Zeny vhana do komplikovanej pozicie.
Zenam v domacnosti okrem starostlivosti o deti a rodinu pribudla i funkcia u¢enia
sa s detmi, tzv. nahradenie ucitelov a dovysvetlovanie uciva, zniZeny prijem z
déovodu OCR a v neposlednom rade aj ohrozenie ich pracovnej pozicie do
budticna. Navyse nie kazda domacnost’ ma k dispozicii pocitac/laptop €i pristup na
internet, aby mohlo byt vzdeldvanie realizované doma pocas pandémie. Tieto
prejavy nerovnosti a digitdlneho vylucenia sa obzvlast prejavili I'udi zijucich vo
vylucenom prostredi ako st obyvatelia marginalizovanych roémskych komunit.

Vzdelavacie aktivity

98. KMC uskutoc¢nilo sériu Skoleni o ndsili na zendch a domdcom nésili pre 147
policajtov prvého kontaktu v Trencine v marci a aprili 2019. Cielom Skolenia bolo
poskytnut’ policajtom, ktori prvi prichddzaji do styku s obet’ami nasilia na zenach
a doméceho nasilia, komplexné vedomosti k tejto téme. Na aktivite sa zucastnili
odbornici z mimovladnych organizacii, ktori spolupracovali ako externi lektori.

99. Mimovladna organizacia ,,Ano pre Zivot“ organizuje kazdy november kampati s
nazvom ,,.Domaéce nasilie ublizuje vSetkym®, ktord ma informovat’ Sirokll verejnost’
o pric¢inach a nasledkoch nasilia na detoch, Zzenach a rodinach, ako aj o formach

® TS Data potvrdili, e nasilie na Zenich poas koronakrizy  vyrazne stiplo,  https:/ivpr.gov.sk/wp-
content/uploads/2020/06/TS_zistovanie_kr%C3%ADzov%C3%A9-ubytovanie_2020_final.pdf

77 Marian Filéik (pre IVPR): PRAVNY A ODBORNY RAM EC ZRIADOVANIA A FUNGOVANIA SIETE INTERVENCNYCH
TIMOV. Vychodiskové analyza. ISBN: 978-80-7138-170-9.

® IVPR, Barbora Burajova, Zuzana Ogena$ova: Analyza sidnych rozhodnuti v pripadoch nésilia pAchaného na Zenach, 2020. Bratislava.
ISBN: 978-80-7138-172-3

™ Ibid.
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pomoci obetiam. Sprievodnymi podujatiami kampane bol Benefi¢ny koncert pre
l'udi v nadzi a interaktivne prednasky pre $tudentov strednych §kol v Zilinskom
kraji. DalSou aktivitou kampane bola verejna zbierka, ktorej vytazok bol venovany
zenam zazivajucich nasilie a ich detom, ktorym organizacia poskytuje odbornu
pomoc.&°

Financovanie projektov a organizdcii poskytujicich podporu Zendm zaZivajiicim
nasilie

100. Vdaka Norskemu finanénému mechanizmu sa podporil vznik novych
azylovych domov a poradenskych centier. Vysledkom zriadenia novych
bezpeénych Zenskych domov bolo spolu 170 rodinnych buniek (Standardom Rady
Eurépy od nas vyzaduju 225 tychto priestorov). Na Slovensku existuje 14
subjektov akreditovanych podla Zakona o obetiach trestnych ¢inov® a 74
zariadeni nudzového byvania®? (pricom vietky ale nespliiaju $tandardy rady
Eurdpy).8® S cielom nastavit systémové a udrzatelné financovanie vsetkym
sluzbam krizovej intervencie, MPSVR zriadilo pracovnu skupinu, ktorej cielom je
priprava nastavenia financovania na urovni novej pravnej normy.

101. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky poskytuje financovanie
MVO poskytujucim pomoc Zendm zazivajucim rodovo podmienené ndsilie ako
akreditované subjekty podl'a Zakona o obetiach trestnych €inov, a to prispevkom
na ¢innost’ organizacie a personalne naklady na pravnu a psychologickt pomoc. V
roku 2020 bola celkovd podpora v roku 195 612 Eur pre 5 akreditovanych
organizacii pracujucich s obet'ami domaceho nésilia, najma Zenami, v roku 2019 to
bolo 161 762 Eur pre rovnaké organizécie. V si€asnosti pripravuje Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky systémové financovanie pre akreditované
interven¢né centra, ktoré budu poskytovat’ krizovu intervenciu obetiam domaceho
nasilia.

9. Obchodovanie s 'ud’mi a ich vykorist'ovanie v kontexte prostitucie

102. Trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi patri medzi trestné ¢iny proti slobode a
I'udskej dostojnosti (§ 179) v Trestnom zakone. V tejto suvislosti je Slovenska
republika taktiez viazand medzinarodnymi dohovormi o ochrane I'udskych prav a
slobdd. V prislusnych pravnych predpisoch sa uplatiiuje definicia obchodovania s
I'udmi uvedena v Protokole o prevencii, potlaCani a trestani obchodovania s

8 Ano pre zivot,n.o.: VYROCNA SPRAVA za rok 2019 na https://anoprezivot.sk/wp-
content/uploads/2020/07/V%C3%BDro%C4%8Dn%C3%A1-spreC3%Alva-AP%C5%BD-za-rok-2019.pdf pg.5

81 Aktudlny zoznam subjektov poskytujlicich pomoc obetiam trestnych ¢inov je dostupny na webovej stranke Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky http://www.justice.gov.sk/Stranky/Ministerstvo/Pomoc-obetiam/Uvod.aspx

8 Adresar poskytovatelov socidlnych —sluzieb néajdete na stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny:
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/

8 Pre viac info pozri http://www.kmotricky.sk/potrebujem-pomoc/ a https://www.eeagrants.sk/en/news/call-dgv01-closure-domestic-
and-gender-based-violence-programme-summary/

24


http://www.justice.gov.sk/Stranky/Ministerstvo/Pomoc-obetiam/Uvod.aspx
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/
http://www.kmotricky.sk/potrebujem-pomoc/
https://www.eeagrants.sk/en/news/call-dgv01-closure-domestic-and-gender-based-violence-programme-summary/
https://www.eeagrants.sk/en/news/call-dgv01-closure-domestic-and-gender-based-violence-programme-summary/

CEDAWIC/SVKIQPR/7

I'ud’'mi, najmé so Zenami a det'mi, ktory je jednym z troch d’al§ich protokolov k
Dohovoru OSN o nadnarodnom organizovanom zlo¢ine.

103. Obchodovanie s ludmi v Slovenskej republike je v kompetencii
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. ,,V ramci Policajného zboru sa
problematike obchodovania s Tudmi venuje Narodnd jednotka boja proti
nelegalnej migracii tradu hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia policajného
zboru (dalej len ,,ndrodnd jednotka™), ktora od 1 jula 2013 samostatne na
celoStatnej urovni vykondva operativno-patraciu ¢innost, ziskava poznatky a
podiela sa na operativnom odhal'ovani a objasiiovani predmetne;j trestnej ¢innosti.
Narodna jednotka disponuje Specializovanymi vySetrovate'mi pre tito oblast’ a
zaroven zabezpecCuje a koordinuje spolupracu s partnerskymi zahrani¢nymi
sluZbami pri rieSeni medzinidrodnej organizovanej trestnej Cinnosti spojenej s
obchodovanim s 'ud'mi a udrziava vztahy s Gstrednymi orgdnmi $tatnej spravy a
tretim sektorom.”%®

104. Jednou z moznych foriem podpory a pomoci obetiam obchodovania s
I'ud’'mi je moznost’ zaradit’ ich do programu podpory a ochrany obeti obchodovania
s Tudmi. Tento program je z hladiska prava instituciondlne a financne
zabezpecCeny Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky. Jeho ciel'ovou skupinou
st osoby, ktoré sa stali obetami obchodovania ¢i uz na izemi Slovenskej republiky
alebo v zahrani¢i. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zriadilo Informaéné
centrum pre boj proti obchodovaniu s Tud'mi a prevenciu kriminality®® a narodnu
linku pomoci obetiam obchodovania s l'ud'mi.®’

105. 6. novembra 2018 prijala vldda SR piaty narodny program boja proti
obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 - 2023.88 Tento vychadza ,,predovsetkym z
medzinarodnych zavédzkov , ako aj nadrodnych potrieb na koordinovany pristup v
boji proti obchodovaniu s 'ud’'mi. Narodny program sa orientuje na komplexny a
ucinny boj proti obchodovaniu s 'ud’'mi, ktory podporuje rozvoj koordinovanej
¢innosti vSetkych subjektov v rdmci zniZovania rizik a predchadzania pachania
trestného Cinu obchodovania s l'ud'mi, ako aj pri vytvarani podmienok pre
poskytovanie podpory a pomoci obetiam a zabezpeCenia ochrany ich l'udskych
prav, slobod a dostojnosti so zohl'adnenim individualnych potrieb kazdej osoby.”
Novy néarodny program obsahuje 21 tuloh zoskupenych do Styroch pilierov -
prevencia, ochrana, vySetrovanie a prevencia. Implementaciu predchadzajtcich
narodnych programov hodnotilo Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.

106. V roku 2018 nadobudol Gc¢innost’ zdkon o obetiach trestnych ¢inov (zakon
¢. 274/2017 Z. z.) (vid supra). Obete obchodovania s T'udmi st podla tohto
zakona obzvlast’ zranitelnymi obet’ami, ktoré maju narok na poskytnutie odbornej
POMOCi.

8 DIRECTORATE GENERAL FOR INTERNAL POLICIES, POLICY DEPARTMENT C: CITIZENS' RIGHTS AND

CONSTITUTIONAL AFFAIRS WOMEN’S RIGHTS & GENDER EQUALITY, Gender equality policies in Slovakia,

http://www.europarl.europa.eu/supporting-analyses, str. 43

8 Narodny program boja proti obchodovaniu s 'udmi 2015 — 2018, str. 5

8 Informaéné centrum na boj proti obchodovaniu s 'ud’'mi a prevenciu kriminality, Ministerstvo vntitra Slovenskej republiky (minv.sk)

87 N4rodna linka 0800 800 818 - Medzinarodna organizécia pre migraciu (IOM) Slovensko

8 Dostupné na Informaéné centrum na boj proti obchodovaniu s Fud'mi a prevenciu kriminality, Ministerstvo vniitra Slovenskej
republiky (minv.sk)
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107.

Statistické vystupy tykajiice sa po&tu 0sdb obvinenych z trestného &inu 17
obchodovania s 'udmi za roky 2015 - 2017 a graf v prilohe ¢. 4 poskytuju
Statistické vystupy tykajice sa poctu 0sob obvinenych za trestny ¢in obchodovania
s P'ud'mi za roky 2015 - 2017.%

Statistické idaje k vySetrovanym pripadom obchodovania s Pud’mi za roky
2015 - 2017

Rok Pocet Pocet Pocet
zistenych objasnenych obvinenych
pripadov pripadov 0sOb
18 9 23

2015
25 14 34

2016
37 19 72

2017

108. 14. oktobra 2016 bola podpisand dohoda o vytvoreni spolo¢ného

109.

vysetrovacieho timu medzi Slovenskou republikou a Velkou Britaniou (Skétsko,
Anglicko a Wales) pod nazvom operacie ,,SYNAPSIS“ s cielom zjednodusenia a
zlepSenia efektivnosti vySetrovania organizovanej zlo¢ineckej skupiny. Slovenska
a britska policia spolo¢ne obvinili vo februdri 2017 z trestného ¢inu obchodovania
s 'ud'mi 11 os6b, z toho 10 slovenskych obcanov (6 muZzov a 4 Zeny) a jedného
pakistanského obcana. Celkovo bolo identifikovanych 12 slovenskych obeti vo
veku od 18 do 28 rokov.*

Projekt pomoci obetiam obchodovania s 'ud'mi zacal fungovat' v rdmci
Slovenskej katolickej charity v roku 2008 a od =zaciatku je financovany
Ministerstvom vnttra Slovenskej republiky. Hlavnym ciel'om tejto prace je priama
pomoc obetiam s ich reintegraciou do spolo¢nosti poskytovanim komplexnej, aj
dlhodobej starostlivosti. ZabezpecCuje tiez asistované dobrovolné navraty a
prednavratovl asistenciu. Aktuadlne SKCH prevadzkuje aj Narodnt linku pomoci
obetiam obchodovania s T'udmi 0800 800 818. Ako ¢len Expertnej skupiny
Ministerstva vnutra SR sa podielaju na systematickom zlepSovani fungovania
vladneho Programu podpory a ochrany obeti obchodovania s 'ud'mi. Ako ¢len v
medzindrodnych sieti RENATE a COATNET participuji v medzinarodnej
spolupréci na poli boja proti obchodovaniu s 'ud'mi. Slovenské katolicka charita
uz vyskolila za toto obdobie mnozstvo l'udi aj priamo v marginalizovanych
romskych komunitach. V r. 2019 vyskolila SKCH 12 Rémov v Jarovniciach, ktori
pocas pol roka v osade vytvarali d’alSie skupinky a Skolili d’al$ie skupinky. Tito
Romovia vyskolili okolo 200 l'udi v osade v Jarovniciach a dnes pomahaju d’al$im

8 Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi 2019-2023, priloha 2, str. 29.
9 Uznesenie vlady SR ¢&. 495: Narodny program boja proti obchodovaniu s T'ud'mi na roky 2019 — 2023, str. 17.17 Pozri aj Narodny

program boj

a proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019 - 2023, str. 16-17
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Romom. V ramci tychto Skoleni o obchodovani boli prebrané aj témy nasilia na
zenéch.

110. Znevazovanie zien a dievéat v pornografickom priemysle Pocas pandémie
COVID-19 vyrazne vzrastla konzumdacia pornografického materidlu na svete.
Odhaduje sa, ze az 90 percent deti vo veku od 8 do 16 rokov konzumuje
pornografiu na internete kazdy den.’ Tichou podporou rozrastania daného
materidlu zo strany Statov dochadza k vdznemu sexudlnemu vykoristovaniu Zien a
dievcat v spolocnosti.

Pomoc a ochrana

111. Slovenska republika je povinna vybudovat komplexny systém ochrany a
pomoci obetiam obchodovania postaveny na principoch dodrziavania l'udskych
prav. Zabezpecenie zdkladnych l'udskych prav a ddstojnosti obeti obchodovania
zavisi od ich vcasnej identifikacie. Z tohto dovodu je potrebné zabezpecit’ v€asni
identifikaciu vSetkych obeti obchodovania v krajine.%?

112. Medzi sluzby poskytované obetiam patri napr. informovanie o zadkonnych
moznostiach tolerovaného pobytu, povolenia na pobyt alebo medzinarodnej
ochrane, asistovany dobrovolny navrat (vratane pomoci a sprostredkovania pred a
po asistovanom dobrovolnom navrate), financnd podpora, socidlna podpora,
psychoterapeutické sluzby, tlmoc¢nicke sluzby, pravna pomoc, zdravotné sluzby,
rekvalifika¢né kurzy, bezpecné ubytovanie. Sluzby obetiam zahrnuté do programu
st finan¢ne kryté z rozpoctu ministerstva vnatra a na zaklade verejného
obstaravania ich poskytujii mimovladne organizacie na zmluvnom zaklade. Dalej,
,»pri pomoci a podpore obeti je nutné venovat’ pozornost’ poskytovanym sluzbam
pre obete, nakolko v ostathom obdobi sa mnoZili pripady obeti, u ktorych
figurovali dlhy na poistnom, psychické problémy vyZadujlce si trvalé rieSenie.
Mnoh¢é obete boli osoby bez domova, Co si taktiezZ vyzaduje dlhodobé¢ rieSenie ich
situdcie z dovodu eliminacie ich opdtovného zobchodovania a viktimizécie.
Vzhl'adom na to, Ze ide o dynamicky sa vyvijajlicu trestnu ¢innost’, je potrebné
prisposobit’ tejto situacii komunikaciu medzi subjektmi pomoci, ako aj medzi
organmi ¢innymi v trestnom konani, a to nielen na narodnej urovni, ale aj na
medzinarodnej trovni.”%

113. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky pomaha obetiam prostrednictvom
Programu podpory a ochrany obeti obchodovania s Tudmi.** Mimovladne
organizacie sa podielaju na poskytovani komplexnej starostlivosti v ramci
programu na zaklade zmluv uzatvorenych s Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky o poskytovani finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky.

9 K tomu pozri napr. §tatistické Gidaje o zneuZzivani deti a najmi diev&at: https://ipcko.sk/zakazom-internetu-deti-pred-
online-groomingom-neochranime/

92 Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019 - 2023, str.18

% Ibid, str. 2

% Program podpory a ochrany obeti obchodovania s T'ud'mi, Program podpory a ochrany obeti obchodovania s I'ud'mi, Ministerstvo

vnutra Slovenskej republiky (minv.sk)
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114. Pomoc obetiam obchodovania s Tudmi je sprostredkovana aj
prostrednictvom Informaénych kancelarii pre obete trestnych cinov, ktoré su
zriadené odborom prevencie kriminality kanceldrie ministra vnatra SR
(Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky) v kazdom krajskom meste v ramci
Narodného projektu ,,ZlepSenie pristupu obeti trestnych ¢inov k sluzbam a
vytvorenie kontaktnych bodov pre obete” (dalej len ,,informacné kancelarie®).
Informacné kanceldrie poskytuju informadcie, sprostredkuvaju a poskytuju pomoc
obetiam a potencidlnym obetiam trestnych ¢inov, vratane obeti obchodovania s
I'ud'mi bezplatne a diskrétne:

e zikladné informdacie o pravach obeti trestnych ¢inov a o postupoch v
trestnom konani;

e pomoc pri orientacii v moznostiach rieSenia situdcie suvisiacej s trestnym
¢inom a jeho nasledkami;

e sprostredkovanie sluzieb a konzultacii s odbornikmi v oblasti pravneho
usmernenia a podpory, psychologického a socialneho poradenstva;

e nasmerovanie na S$pecializované subjekty, ktoré poskytuji nadvéznu
odbornu pomoc.

115. V sledovanom obdobi (obdobi roka 2020) bola pomoc prostrednictvom
informaénych kancelarii poskytnuta v 4 pripadoch trestného ¢inu obchodovania s
Pud'mi. V jednom pripade sa so ziadostou o pomoc na informacné kancelarie
obratila obet” obchodovania s 'ud'mi (muz, 21 rokov), ktorej bolo sprostredkované
poskytnutie pravneho usmernenia a podpory a psychologického poradenstva,
klient bol pouceny o Programe a usmerneny na Slovensku katolicku charitu za
ucelom poskytnutia nadvédznej odbornej pomoci; v dvoch pripadoch iSlo o
oznamovatel'ov trestného ¢inu obchodovania s 'ud'mi; v jednom pripade iSlo o
osobu pribuznll obeti obchodovania s I'ud'mi, ktorej boli poskytnuté zakladné
informacie, informacie o Programe a kontakty na Slovensku katolicku charitu.
VSsetky podnety boli v ramci plnenia oznamovacej povinnosti v zmysle § 3 ods. 2
z. €. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok oznadmené Narodnej jednotke boja proti
nelegalnej migracii uradu hrani¢nej a cudzineckej policie.

116. Pre potreby pracovnikov informaénych kancelarii bola v roku 2020
spracovana tiez Metodika pre informacné kancelarie pre obete trestnych cinov so
zameranim na potreby obeti obchodovania s lud'mi. Metodika bola vypracovana v
spolupréci s ¢lenmi expertnej skupiny pre oblast’ boja proti obchodovaniu s 'ud'mi
a v sulade s Nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 144 z 10.
decembra 2018 o zabezpeceni programu podpory a ochrany obeti obchodovania s
lud'mi a Néarodnym referenénym mechanizmom za Uc¢elom zosuladenia postupu
informacnych kancelarii s postupmi uplatiovanymi inymi subjektmi programu.
Pracovnici informac¢nych kancelarii napomdhaju procesu identifikdcie obete
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obchodovania s l'ud'mi tym, Ze citlivo ziskaji informacie nasvedcujuce, Ze osoba
sa stala obet'ou obchodovania s 'ud’'mi, poucia obet’ o Programe podpory a ochrany
obeti obchodovania s 'udmi a z toho vyplyvajicich pravach a povinnostiach,
informuji obet o moznosti zaradenia do programu a nakoniec informuju
relevantné subjekty (NJBPNM UHCP P PZ, Informa¢né centrum na boj proti
obchodovaniu s 'ud'mi a prevenciu kriminality, Slovensku katolicku charitu).

e V ramci narodného projektu bola pozornost’ venovana aj nastaveniu spoluprace na
regiondlnej urovni so subjektmi podielajicimi sa na zabezpeceni pomoci a
podpory obetiam trestnych cinov, vratane obeti obchodovania s Tudmi. V
sledovanom obdobi odbor prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra SR
Ministerstva  vnutra  Slovenskej  republiky  uskutoc¢nil  prostrednictvom
informaénych kanceldrii uvodné informativne stretnutia subjektov v ramci
"Regionalnych platforiem pre pomoc obetiam". Stretnutia sa konali, vzhl'adom na
pandemické opatrenia suvisiace s COVID-19, on-line formou na urovni vsetkych
krajov. Pre vstup do platformy boli osloveni zastupcovia organov ¢&innych v
trestnom konani (policia, prokuratira) a sudov, S$titnej spravy, miestnej a
regionalnej samospravy, zastupcovia obc¢ianskeho sektora a i., ktori sa vo svojej
¢innosti zameriavaji aj na obete trestnych ¢inov, vratane obeti obchodovania s
l'udmi. Zamerom budovania platformy spolupracujucich subjektov na urovni
jednotlivych krajov je:

e nadviazat U€inni a konStruktivhu medzi-sektorova spolupracu medzi
subjektmi na Grovni kraja;

e nastavenie efektivnych procesov komunikécie, vymeny informécii medzi
subjektmi;

e identifikdcia problémov v oblasti poskytovania pomoci obetiam;

e identifikdcia systémovych nedostatkov a spolocné hl'adanie rieSeni
legislativneho i nelegislativneho charakteru;

e posilnenie prevencie v jednotlivych regiénoch.

117. V roku 2020 bolo v zaujme podpory a pomoci obetiam trestnych ¢inov
zasietovanych spolupracujucich nestatnych organizacii.

118. V dalSom obdobi bude odbor prevencie kriminality kancelarie ministra
vnutra SR Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pokracovat v budovani a v
¢innosti vzniknutych platforiem.

119. V uzkej spolupraci s Centrom pravnej pomoci bol vytvoreny informacény
material ,,Odskodiiovanie obeti nasilnych trestnych ¢inov®, ktory obet’ oboznami
so zékladnymi informdaciami, ktoré by jej mohli pomdct’ pri uplatinovani sa naroku
na nahradu Skody a odskodného od Statu.
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Data on victims of THB
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120. Na zaklade Statistik (uvedenych wvysSSie) ministerstva vnuatra doslo k

sexudlnemu vykoristovaniu v 16 pripadoch (3 (2016), 7 (2017), 2 (2018), 4
(2019)) a k natenym sobasom v 4 pripadoch (1 (2016), 1 (2018), 2 (2019)).%

Prdavna pomoc

121. Poskytovanie pravnej pomoci obetiam trestnych ¢inov vratane obeti
obchodovania s I'ud'mi upravené zdkonom o obetiach trestnych cinov, ktory
ustanovuje poskytovanie pravnych informdcii a zastipenie v trestnych aj
obcianskych konaniach vratane v stvislosti s uplatiiovanim narokov na nahradu
Skody. Podl'a ¢lanku 7 zdkona o obetiach trestnych ¢inov sa pravna pomoc
poskytuje za podmienok ustanovenych v osobitnom predpise.*®

122. Pravnu pomoc moéZu v zésade poskytovat obetiam akreditované
mimovladne organizacie, napriklad Liga za ludské prava, ktora poskytovala
pravne poradenstvo Ziadatelom o azyl umiestnenym v azylovych zariadeniach
Ministerstva vnutra. Do konca roku 2019 Liga za l'udské prava realizovala projekt
financovany EU z Fondu pre azyl, migraciu a integraciu a Ministerstvom vnutra,
ktory zahffal pristup do azylovych zariadeni Ministerstva vnutra a pravne
poradenstvo a zastupovanie pre Ziadatelov o azyl pocas azylového konania.®’

Psychologicka pomoc

123. Program podpory obeti zahfiia poskytovanie psychologického poradenstva a
psychoterapeutickych sluzieb. Slovenska katolicka charita, ktora vlada poverila
uskuto€nenim tohto programu, zamestnava klinického psycholéga, ktory kazdu
obet’ vySetri vratane vyhodnotenia pripravenosti obete na liecbu. Psychoterapiu a
psychologické sedenia poskytuji externi poskytovatelia, s ktorymi mé Slovenska

% Viac informécii na at http://www.minv.sk/?statistika_obchodovanie_s_ludmi
% V praxi Slovensk4 katolicka charita poskytuje pravne poradenstvo a zastupovanie vo veciach tykajucich sa prév a postavenia obete na
zaklade zmluvy s ministerstvom vnutra v nadvéznosti na postup verejného obstaravania na realizaciu Programu podpory a ochrany
obeti obchodovania s 'ud'mi. (pozri body 211 - 212).
97 Sprava o implementacii Dohovoru Rady Eurdpy o boji proti obchodovaniu s 'ud’'mi v Slovenskej republike, Tretie hodnotiace kolo.
Na https://mww.minv.sk/?obchodsludmisvet
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katolicka charita alebo jej partnerskd organizacia Gréckokatolicka cirkev
uzatvorené dohody.*

Ochrana

124. Ochrana obeti obchodovania s TIudmi je primarne zabezpecena
prostrednictvom Programu podpory a ochrany obeti obchodovania s 'ud’'mi, ktory
je Specialne nastaveny pre tento typ obeti a preto ho prislusné organy povazuju za
vhodnejsi a prisposobeny ich potrebam, ako systém ochrany svedkov ustanoveny
zakonom ¢. 256/1998 Z. z. o ochrane svedka a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Na Ministerstve vnutra existuje
Specializovana jednotka zodpovedna za uplatiiovanie opatreni na ochranu svedkov
podl'a tohto zdkona. Tieto opatrenia vSak nikdy neboli uplatnené na obete a
svedkov obchodovania. V pripadoch, ak nie je mozné zaistit’ bezpecnost’ obeti
alebo svedkov trestnych ¢inov inym sposobom a existuje nebezpecenstvo pre zivot
alebo zdravie dotknutych os6b od pachatel’ov, ktori mohli spachat’ zavazné trestné
¢iny, za ktoré mozno ulozit' doZivotné tresty, alebo od pachatelov, ktori sa
podiel’aju na organizovanom zlo€ine, sa ma ochrana a pomoc poskytovat’ v sulade
so zadkonom ¢. 256/1998 o ochrane svedkov v zneni neskorSich predpisov. Tuto
ochranu mozno rozsirit na osoby blizke svedkovi. Existuje interny dokument
Ministerstva vnutra (128/2010) s podrobnejSimi ustanoveniami o tom, aké formy
moze mat’ ochrana obeti a svedkov trestnych &inov.%

Stidie, pripady, prieskumy

125. Od roku 2013 sa narodnad jednotka ztcastnila na Styroch spolo¢nych
vySetrovacich timoch (SVT) so Spojenym kralovstvom. Prvy pripad, ktory sa
zacal v roku 2013, sa tykal obchodovania so slovenskymi Zenami na ucely
sexualneho vykoristovania a nitenych sobdsov vo Velkej Britanii. Skoncilo sa to
v roku 2017 a vyaustili do trestov odiatia slobody slovenskych ob¢anov v rozmedzi
od 16 mesiacov do osem rokov. Druhd z nich, ktora stale pokracuje, sa zacala v
roku 2016 a tyka sa tieZ sexualneho vykoristovania a nitenych sobasov vo Velkej
Britanii. Treti, stale prebiehajuci, sa zacal v roku 2017 a tyka sa obchodovania s
lud'mi na tgely prace a sexualneho vykoristovania vo Velkej Britanii. Stvrty
spolo¢ny vysetrovaci tim, ktory stdle prebieha, sa zacal v roku 2017 a tyka sa
obchodovania s 'ud'mi na ucely vykoristovania pracovnej sily vo Velkej Britanii.
Druhy vyssie uvedeny spolo¢ny vySetrovaci tim sa skoncil v roku 2018, zatial’ ¢o 4
obzalovani boli odstdeni na trest odnatia slobody v rozmedzi od 7 do 12 rokov.
Posledne menované 2 spolo¢né vySetrovacie timy pokracovali vo svojej praci aj v
roku 2019.V juni 2019 bola medzi Spojenym kral'ovstvom a Slovenskom uzavretd
dohoda o piatom spolo¢nom vysetrovacom time v suvislosti s obchodovanim s

% Ibid. str. 15
% Ibid. str. 28
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l'ud'mi na G&ely nitenej prace obéanov SR vo Velkej Britanii.'®® GRETA vita
ucast’ slovenskych orgdnov na mnohostrannej a dvojstrannej medzindrodnej
spolupraci a vyzyva slovenské organy, aby posilnili medzinarodnt spolupracu v

oblasti ochrany obeti obchodovania s Tud’'mi.*

Vzdeldvacie aktivity

126. Informa¢né centrum pre boj proti obchodovaniu s I'udmi a prevenciu
kriminality vyskolilo mnozstvo expertov a expertiek, ktoré sa podielaji na
implementacii ndrodného mechanizmu sprostredkovania, vratane ochrany deti a
socialnych  sluzieb, odboru dopravnej policie a cudzineckej policie,
zamestnancov/-kyin ministerstva obrany zodpovednych za vycvik vojakov/-Ciek
vyslanych na misie do zahrani¢ia, zamestnancov/-kyne nahradnych domovov,
vzdelavacich zariadeni a psychologickych poradni, zdravotnickych pracovnikov/-
giek a mimovladnych organizacii. %

127. V roku 2020 implementuje Medzindrodné organizéicia pre migraciu (IOM)
Slovensko v spolupraci s partnerskymi organizaciami La Strada v Ceskej republike
a La Strada v Pol'sku projekt SAFE Work and Travel - Prevencia obchodovania s
l'udmi na SK, CZ a PL scielom zvysit povedomie verejnosti o rizikach
obchodovania s 'ud'mi. V rdmci projektu bude IOM s partnermi aktualizovat
mobilna aplikdciu SAFE Travel & Work Abroad.!®

128. Odbor prevencie kriminality kancelarie ministra vnatra SR Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky v predchadzajucom roku zrealizoval prostrednictvom
narodného projektu:

129. 7 vzdelavani osob prvého kontaktu s celkovym poctom Ucastnikov 164,
pricom uspesnych absolventov bolo 139. Vzdeldvania boli prioritne uréené pre
Specificka cielov skupinu ucastnikov (tzv. o0s0b prvého kontaktu), ktorad
vzhl'adom na svoje postavenie v ramci verejne] spravy moéze prichddzat do
kontaktu s obetami alebo potencidlnymi obetami, resp. s ich pribuznymi
(komunitni a terénni socialni pracovnici, obecni a mestski policajti, zamestnanci
klientskeho centra/okresného tradu a pod.). V ramci kazdého vzdeldavania boli
ucastnikom okrem inych oblasti (pravo, psycholdgia alebo socialne poradenstvo)
poskytnuté informdacie aj o problematike obchodovania s 'ud'mi (ako sa nestat
obet'ou obchodovania s 'ud'mi, ¢o robit’ v pripade, ze ste sa stali obetou alebo
mate podozrenie na pripad obchodovania s 'ud'mi).

130. 1 diové vzdeldvanie koordinatorov a asistentov informacénych kancelarii.
Praca organov c¢innych v trestnom konani s obzvlast zranitelnymi obetami v

100 1hid. str. 31, bod 148

101 1hid. str. 31, body 148 a 152

102 Pozri napr. Jarné kolo $koleni k identifikacii obchodovania s 'ud’mi, Jarné kolo $koleni k identifikacii obchodovania s I'ud’mi
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (minv.sk)

103 podpora projektu SAFE Work and Travel — Prevention of Trafficking in Human Beings in SK, CZ and PL:, Boj proti obchodovaniu s
Pud’mi - Medzinarodné organizacia pre migraciu (IOM) Slovensko
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trestnom konani®, kde sa v ramci 8 hodinového Skolenia zucastnilo 30 0sob, z toho
bolo 24 uspesnych absolventov.

131. 2-dnové vzdelavanie koordinatorov a asistentov informacnych kancelarii v
celkovom trvani 16 hodin na témy ,Krizova intervencia“ a , Retraumatizacia a
sekundarna viktimizacia®“. Tohto vzdelavania sa zucastnilo 24 0sob.

132. V roku 2020 bolo odborom prevencie kriminality kancelarie ministra vnutra
SR Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a informacnych kancelérii tiez
zrealizovanych spolu 66 prednésok, besied (65 osobne a 1 online webinar) na tému
obchodovania s 'ud’'mi, na ktorych sa spolu zcastnilo 2 352 ziakov a Studentov
zakladnych, strednych $kol a gymnazii. V zavere roka bola tiez zrealizovana
online prednaska pre terénnych pracovnikov organizacie Usmev ako dar.

10. Utast’ na politickom a verejnom Zivote

133. Politicka participacia Zien na Slovensku pomaly rastie.!® Vo volbach do
Narodnej rady Slovenskej republiky v roku 2016 bolo zvolenych 29 poslankyn,
teda 19,3 % z celkového poctu zastupcov. Oproti volbam v roku 2012 to
znamenalo nérast o 5 poslankyii.’®® Vo vol'bach v roku 2020 tento trend pomaly
pokracoval zvolenim 32 Zien, ktoré tak tvoria 21 % Narodnej rady. Zaroven Zeny
tvorili 23,1 % celkového poctu kandidatov, ¢o indikuje ich mierne nizSiu
uspesnost’ oproti muzom, sposobentl aj ich hor§im postavenim na kandidatnych
listinach. Ani jedna zo stran, ktoré sa dostali do parlamentu, nebola vedena Zenou a
iba jedna Zena bola na prvom mieste kandidatnej listiny spomedzi vSetkych
parlamentnych stran.

134. Vyznamnym momentom v roku 2019 boli prezidentské volby, ktoré
vyhrala Zuzana Caputova a stala sa tak prvou Zenou v prezidentskom trade
Slovenskej republiky. Vyznamnou bola aj rekons$trukcia vlady v roku 2018, po
ktorej bolo ¢leniek vlady najviac v historii samostatného Slovenska — 5, ¢im sa
zaroven dostala aj nad priemer EU. Po vol'bach v roku 2020 obsadili vladne posty
3 Zeny.

135. Naopak, zeny maju silné zastlpenie v sudnictve, kde ich je podla
poslednych udajov 1,7-nasobne viac ako muzov.1% Pomerne vyrovnané obsadenie
je mozné pozorovat’ na NajvysSom sude, kde st Styri kolégia vedené 2 muzmi a 2
zenami.'%” Co sa ale tyka Ustavného sidu Slovenskej republiky, z celkového poétu
13 sudcov na Ustavnom stide su len 2 Zeny.'%

136. Velké rozdiely pretrvavaju aj v oblasti ekonomického rozhodovania. V
pitélennej Bankovej rade Narodnej Banky Slovenska nie je ani jedna Zena. Zeny

04 Pozri EIGE, “Power” v Gender Equality Index 2020, dostupné na https:/eige.europa.cu/gender-equality-

index/2020/domain/power/SK

105 Ingtitat pre verejné otazky, Politické participacia Zien na Slovensku: Moznosti a limity. 2018, str. 9

06 Suhrnna  sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018, str. 13. https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2019/06/SSRR_2018-final.pdf.

W07 podla Najvyssi sud SR, https://www.nsud.sk/sudcovia-ns-sr/.

108 podra Ustavny sud SR, https://www.ustavnysud.sk/sudcovia.
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11.

137.

obsadzuju 22,2 % riadiacich pozicii v najvacsich firmach kotovanych na burze, co
viak zaroven predstavuje nadpriemer v ramci EU,'® kde priemerné percentualne
zastipenie Zien na tychto poziciach dosahuje iba 6,7 %.11° Slovenské udaje
poukazuji na dvojndsobny ndrast podielu zien na rozhodovacich poziciach v
priebehu kratkeho Casového obdobia — v roku 2016 zastipenie zien vo vedeni
vel'kych firiem dosahovalo iba 11,4 %,

Vzdelavanie

Momentalne sa sexudlna vychova sa chape ako interdisciplinarny predmet.
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky vypracovalo osnovy prierezovej témy S
nazvom ,,Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu®. Jednotlivé Skoly urcuji konkrétnu
realizaciu predmetu a v pripade potreby si vzdelavanie v tejto oblasti dopliaju
externymi prednaskami a programami.*? Odbor rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prilezitosti sa snazi o presadenie sexualnej vztahovej vychovy do nového

pripravovaného kurikula.!*®

138. V témach desegregécie, inkluzie apristupu ku kvalitnému vzdelaniu

139.

(predovsetkym deti a Specificky dievéat zo SZP/MRK) doslo k vyraznym
posunom. V roku 2020 sa opakovane stretla pracovnd skupina ministerstva
Skolstva pre vypracovanie legislativneho ndvrhu definicie (a metodiky
posudzovania) segregacie v Skolstve, v ktorej su zastupeni predstavitelia
ministerstva §kolstva a priamo riadenych organizacii, Uradu splnomocnenkyne
vlady pre romske komunity a odbornici z mimovladneho sektora. Pracovna
skupina vytvorila navrh definicie segregacie v Skolstve, ktord by doplnila zdkaz
segregacie’'®. Dana legalna definicia segregacie je plne v linii antidiskriminaénej
doktriny s prisluSnym prdvnym rdmcom na sankcionovanie takychto postupov.
Ministerstvo Skolstva zaroven navrhuje Upravu aby ziakom s l'ahkym stupiiom
mentalneho postihnutia nebolo odopreté prdvo v priebehu povinnej Skolskej
dochadzky dosiahnut’ nizSie stredné vzdelanie (ISCED 2). Po tspesnom
absolvovani externé¢ho testovania mdze Ziak nastipit’ na stredni odbornu $kolu.
Rovnako navrhuje zaviest povinnost’ zohladiovat’ zdkaz segregacie pri tvorbe
Skolskych obvodov pre zakladné aj materské Skoly. Ministerstvo sa zaviazalo
vytvorit Manual desegregacie pre riaditel'ov a zriad’ovatel'ov do konca roka 2021.

Stcastou transformacie poradenského systému je odlucenie poradenskych
zariadeni od Specidlnych §kol, ¢im sa zabrani zdmernému diagnostikovaniu
mentalneho postihnutia u romskych ziakov aziacok z dbévodu cielen¢ho
umiestnenia do Specialnych §kol. Zaroven sa po prijatych procesovych Standardoch

109 Data pochadzaju z roku 2018, teda z obdobia pred vystipenim Spojeného kralovstva z Eurépskej tinie.

110 Sithrnnd spréva o stave rodovej rovnosti 2018, str. 7 a 13

1 Shrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2016, str. 30, dostupné na https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/Sprava_RR_2016.pdf.

12 podrobné ucebné osnovy vypracované Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky st dostupné v
slovenskom jazyku na arese https://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-program/vychova_k_manzelstvu.pdf

13 Pozri napr. pripomienku Odboru k planu Obnovy a odolnosti SR, Legislativny proces - SLOV-LEX (slov-lex.sk)

1

14 u7 obsiahnuty v § 3, pism. d) zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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pripravuji aj obsahové a vykonové Standardy zahriiujuce aj Standardizaciu
diagnostickych postupov, ktoré budu pre zariadenia zaviazné.

140. Novelizacia Skolského zdkona priniesla nové ustanovenie o vychove a
vzdelavani deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, ktoré nadobudlo
ucinnost’ 1. januara 2016. Novela skolského zakona priamo stanovuje, ze ,,Dieta
alebo ziak, ktorého Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvaji vylucne z
jeho vyvinu v socialne znevyhodnenom prostredi, nemoze byt prijaty do Speciélnej
Skoly alebo do Specialnej triedy materskej skoly, Specialnej triedy zakladnej Skoly
alebo do S$pecialnej triedy strednej $koly.”'® V praxi to m4 znamenaf, Ze
skutoc¢nost, ze dieta pochddza zo socidlne znevyhodneného prostredia, nemodze
byt automaticky dovodom na jeho umiestnenie do Specialnej Skoly ¢i triedy.
Opatrenie zamerané na prevenciu segregacie ustanovuje povinnost’ umiestnit’ deti
a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do tried spolu s ostatnymi
det'mi. 116

141. Ucast’ na kvalitnom predprimarnom vzdelavani mé pozitivny vplyv na
neskorSie vysledky vo vzdelavani, na trhu prace a v socidlnom systéme. V pripade
znevyhodnenych deti je tento vplyv eSte vyraznejsi ako v pripade majoritnej
populacie.tt’

142. Nové pravne predpisy prijaté v oblasti vzdelavania nepocujucich zlepsili
moznosti vzdeldvania nepocujucich dievcat/zien. Zakon ¢. 151/2017 Z.z. ktorym
sa meni a dopiia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 149/1995 Z. z. o
posunkovej re¢i nepocujucich osob a ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov definoval skupinu ,,nepocujucich osob“!® a
zaviedol ich pravo na vzdelavanie v posunkovej rei.''°

143. Narodné osvetové centrum sa v ramci pravidelne realizovaného
neformalneho vzdelavania pracovnikov v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti a
prostrednictvom odborného casopisu Socidlna prevencia systematicky venuje
otazkam l'udskych prav zranitelnych skupin vratane problematiky rovnosti zien a
muzov, rovnosti prileZitosti, prevencie diskrimindcie Zien a prevencie vsetkych
foriem nésilia vratane nasilia pAchaného na Zenach a doméceho nésilia. Cinnost
organizacie sa sustred’'uje predovSetkym na zvySovanie povedomia zamestnancov
v oblasti kultiry na regiondlnej a miestnej Urovni, ktori pracuju s rozmanitymi
cielovymi skupinami a maji tak potencial prispiet’ k podpore a rozvoju prav
zraniteInych skupin priamo v mieste svojho pdsobenia.

15 74kon &. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 107 (2)

116 Verejna ochrankyha, Spréva verejnej ochrankyne prav o stave prijatia navrhovanych opatreni z rokov 2013, 2014 a 2015 v oblasti
vychovno-vzdeldvacieho procesu na Slovensku s cielom zlepSovania ochrany a dodrziavania zakladnych prav a slobdd osob (Report
assessing the implementation of her previously proposed measures against discrimination of Roma children in education by the Ministry
of Education), str. 21, https://www.vop.gov.sk/filessEN_SPRAVA_VOP_vn%C3%BAtorny_audit_skolstvo.pdf

17 MF SR (2019) Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou a socidlnym vylienim: Priebezna sprava (Revision of expenses for
groups threatened by poverty and social exclusion: Interim report), January 2019, https://www.minedu.sk/data/att/14208.pdf.

118 «7a nepocujlice osoby sa na ucely tohto zakona povazujii osoby, ktoré nepocuju od narodenia alebo stratili sluch pred osvojenim si
hovorenej reci, a osoby ohluchnuté a tazko nedoslychaveé, ktorym strata sluchu neumoziiuje ani s technickymi pomdckami porozumiet’
hovorenej re¢i sluchom tak, aby mohli prostrednictvom hovorenej re¢i bezproblémovo komunikovat’.”

119 § 2a § 4

35


https://www.vop.gov.sk/files/EN_SPRAVA_VOP_vn%C3%BAtorny_audit_skolstvo.pdf

CEDAWIC/SVKIQPR/7

144. V suvislosti so vzdelavanim nemozno opomenut’ novelu Skolského zdkona z
roka 2019 - ucinnti od januara 2021, ktora zavadza povinné predprimarne
vzdelavanie pre 5-ro¢né deti a rusi moznost’ odkladu plnenia povinnej Skolskej
dochadzky ¢i nulté ro¢niky. Uvedena povinnd predskolskd dochadzka znamena
vyrazne pozitivny zvrat v zivote deti z MRK pri prechode do zékladnej Skoly, a
zaroven pomdze redukovat’ pocet deti v Specidlnych skolach.

12. Zamestnanost’

145. Zakonnik prace zakazuje akukol'vek diskriminaciu. Podla § 119a (1)
Zakonnika prace ,,Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek
diskriminacie podl'a pohlavia”. Dalej, ,,Zeny a muzi maju pravo na rovnaka mzdu
za rovnak pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.* a ,,ak zamestnavatel’ uplatiuje
systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat z rovnakych
kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia.“ Rozdiel v

odmenovani zien a muzov vSak zostdva na priblizne rovnakej urovni, okolo 19
% 120

146. V roku 2018 zakonom ¢&. 63/2018 Z. z., ktory novelizoval zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplnaja niektoré zakony, a zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov bola zamestnavatel'ovi uloZzena povinnost’
zverejnit’ pri zverejneni pracovnej ponuky aj vysku zékladnej mzdy. Zaroven pri
dojednavani pracovnej zmluvy so zamestnancom zakazuje dohodnit’ niz$iu
zékladnu zlozku mzdy ako je vyska zakladnej zlozky mzdy zverejnend v pracovnej
ponuke. Cielom pradvne] Upravy je asponn CiastoCne prispiet k platovej
transparentnosti.

147. Tieto sektorové rozdiely medzi pohlaviami spdsobuji vyrazné rozdiely v
priemernych prijmoch Zien a muzov. V roku 2019 priemernd hruba nominalna
mesacna mzda pracovnikov v priemere dosiahla 1 399 Eur, pricom u pracovnic¢ok
iba 1 116 Eur. V roku 2019 najlepSie zarabali riadiaci pracovnici vo finan¢nictve a
poistovnictve, ktorych priemerna hruba nomindlna mesa¢nd mzda dosiahla 4623
Eur. Po nich nasledovali riadiaci pracovnici v oblasti vyskumu a vyvoja
a prezidenti a generalni riaditelia podnikov a organizacii, ktori mesacne zarobili v
priemere 3504 a 3425 Eur. Zeny na tych istych poziciach zarobili podstatne menej
iba 3 258 Eur, 2906 Eur a 2981 Eur.*?

148. Zeny patria Castej$ie medzi nizkoprijmové skupiny zamestnanych, t. j. ich
hodinovd mzda castejSie v porovnani s muzmi nedosahuje ani 2/3 medianu
hodinovej mzdy v hospodarstve SR. Takisto plati, Ze u Zien tvori zdkladna mzda
vigsi podiel z celkového zarobku.!?? Rozdiel sa prejavuje vo vyplacanych

120 Pozri napr. Slovenské Zeny zarabaji o pétinu menej ako muZi, niskok muZov sa zmensuje, ale pomalym tempom , Slovenské Zeny
zarabaju o patinu menej ako muzi, naskok muzov sa zmensuje, ale pomalym tempom (statistics.sk)

12L Statisticky tirad SR, 2020.Rodova rovnost' 2020. Kosice: Pracovisko SU SR Kogice. 108s. ISBN 978-80-8121-786-9.

122 Pozri  aj Slovak  Business = Agency, Podnikanie = zien v  regidonoch SR, 2019, dostupné na
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Podnikanie_%C5%BEien_v_regi%C3%B3noch_SR_eTZyVPi.pdf.
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/aboutus/office.activites/officeNews/vsetkyaktuality/48682d65-e086-4050-b711-93dac13b6c20/!ut/p/z1/tVJNc4IwEP0tHjhCNoaP2Ft0OmIrB-1YIZcOIEqKEIQo9d83dHpoO7W1h-aQz_d2X_Yt4ihEvIpPYhcrIat4r88Rd58W3oyOx5gBBPcTmJGZvxizJbbxED0ijnhaqVrlKJJJG-dmW5ii2ppxoQzQkzgJddbrMd7rjQGnNlPFxwubunS4cR0zA-qaNjhgJh7G5ohs4hSTxE2H0GepU7FB0VXo9W-yuX6GC4P1fP4GmUyZb3tzADqfOjBj_mo5WhACjLwDfogRaQ3eRQ0-RuuTyDq0qmRT6ko__PGLPqA7xEVSWl1aWmBhqlk2uNhxbA-PwO29GzbBJNjpuLHKe1MkCr-UH4VXZdOxxPPhwJk2W1Yqe1Eo_Ee3dTpWJYRq6U22zZqssY6N7sZcqbq9McCAruusnZS7fWalsjS-peSy1TI_I1FdlpSczWIb3BKbR1Q5ybljg8Er0gqmeQ!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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prémiach a odmenach, pricom zeny dostavali odmeny a prémie o 45 % nizsie ako

muzi.!?

149. Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni zien (na Slovensku dokonca
vyssej ako u muzov),'?* nedosahuju Zeny porovnatelné zarobky s muzmi, pretoze
zamestnania, ktoré si vo vacSej miere vyberaji Zeny, su financne horsie
ohodnotené. Rozdiel v hrubej hodinovej] mzde medzi muzmi a Zenami sa na
Slovensku uz dlhodobo pohybuje nad priemerom EU-28. V roku 2018 v
neupravenej forme dosiahol 19,4 %. Podl'a udajov Statistického tiradu SR bola v
roku 2019 priemernd hrubd mesaéna mzda Zien o 20,2 % nizsia ako u muzov,'®
priCom vo vekovej kategorii 25-30 je tento rozdiel mensi o 12 %, avSak vyssie
rozdiely st viditelné vo vyssich vekovych kategoriach.?®

150. Zeny a muzi zazivaju chudobu a socidlne vylu¢enie odlisnym sposobom. %’

U Zien je riziko chudoby vécSie, najméa v pripade matiek samoziviteliek a starSich

zien. Rozdiely v odmefiovani spolu s inymi znevyhodneniami Zien na trhu prace'?®

znizuju Zzenam celoZivotné uspory a dochodky,?® o vedie v neskor§om veku k
vysSiemu ohrozeniu chudobou a naslednou feminizaciou chudoby v starSom
veku.'® Riziko chudoby sa zvysuje v kombinacii s d’alsimi znevyhodiujucimi
faktormi ako vek, zdravotné znevyhodnenie, etnicita, zloZenie doméacnosti, ale aj
povod, teda ¢i ide o Zeny migrantky.

151. Jednym z krokov na znizenie rizika chudoby bolo prijatie ustavného zékona
&. 422/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia Ustava SR, schvalenym Narodnou
radou SR 9.12.2020, ktorym sa s u¢innostou od 1.1.2023 v ¢l. 39 ods. 3 az 5
upravuju a menia zékladné ustanovenia tykajuce sa prava na primerané hmotné
zabezpeenie v starobe. Od 1. januara 2023 vzmysle Ustavy SR nemoZnost
vykonavat’ zarobkovl ¢innost” z dovodu dlhodobej starostlivosti o dieta pocas
zakonom ustanovenej doby po narodeni diet'ata nesmie mat’ negativny vplyv na
primerané hmotné zabezpecenie v starobe. Zarovei sa do Ustavy SR explicitne
zakotvilo, ze kazdy ma pravo sa rozhodnut, ze Cast’ uhradenej dane alebo cast’
uhradenej platby spojenej s ufastou na systéme primeraného hmotného
zabezpecenia v starobe, bude poskytnutd osobe, ktord ho vychovala a ktorej je
poskytované hmotné zabezpecenie v Starobe.

152. V oblastiach, kde kulminuje viac znevyhodneni, je tato situacia eSte

zévaznejSia. Problematika romskych komunit je nepochybne takouto oblast'ou.

123 Statisticky trad SR, Slovenské Zeny zaribajii o pitinu menej ako muzi, naskok muZov sa zmeniuje, ale pomalym tempom.
https://shorturl.at/dhxzN.

124y akademickom roku 2018/2019 ukongilo 1. a II. Stupen vysokoskolského $tiidia 5655 absolventov, z toho 3693 Zien, ¢o tvori viac
65,31 % zo vsetkych absolventov. III. Stupen vysokoskolského studia ukoncilo 3570 doktorandov, z toho 2640 Zien, ¢o je takmer 74 %.
Centrum vedecko technickych informacii SR, Statistickd rotenka - sthrné tabulky. https:/www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-
kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-suhrnne-tabulky.html?page_id=9603.

125 Statisticky tirad SR, Struktiira miezd v SR v roku 2019, str. 10.

126 Statisticky trad SR, Tlagova sprava 18.9.2020. Podl’a portilu Profesia dosiahol mzdovy rozdiel medzi muzmi a Zenami na rovnakych
poziciach v roku 2019 uroven 9 % (Portal profesia.sk, Tlacova sprava 7.3.2019).

127 Pogzri: | Human Development Reports (undp.org) a Slovakia | Work | 2020 | Gender Equality Index | European Institute for Gender
Equality (europa.eu)

128 Najmai vel’ky podiel Zien mimo ekonomickej aktivity, astejsie a dlhsie prerusovanie pracovnej kariéry, nizke ohodnotenie ich prace a
vyssie zat'azenie Zien neplatenou pracou.

129 Trexima, Informaény systém ceny préace za rok 2018.

%0 Pozri aj SME Zena, Zeny su na Slovensku chudobnejiie ako muzi, tvrdia analytici, 21.6.2020, dostupné na
https://zena.sme.sk/c/22430661/zeny-su-na-slovensku-chudobnejsie-ako-muzi-tvrdia-analytici.html.
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Rémske komunity trpia viacndsobnym znevyhodnenim sposobenym chudobou a
socidlnym vyluc¢enim. Ich prislusnici a prislusnic¢ky st vnimani/é cez prizmu svojej
etnicity, ktora ich vystavuje d’alSej diskriminacii. Romske zeny navySe celia
stereotypom, ktoré st v romskych komunitach silnejSie v porovnani s majoritnou
populaciou.®®! Ak teda celkova slovenska spoloénost’ uz dlhodobo vykazuje velké
rozdiely v postaveni na trhu prace medzi Zenami a muzmi, v romskej populacii su
tieto rozdiely este hlbsie.’*?, Miera platenej prace v pripade Rémov vo veku 20 —

64 rokov bola 43 %, &o je vyrazne pod priemerom EU, ktory v roku 2015

dosahoval 70 %. Situéacia v pripade mladych l'udi je podstatne horSia: v priemere

63 % Roémov vo veku 16 - 24 rokov nebolo v Case prieskumu zamestnanych,

nezucastiiovali sa na vzdelavani alebo odbornej priprave v porovnani s priemerom

EU v rovnakej vekovej skupine dosahujucim 12 %. V pripade tejto vekovej

skupiny vysledky ukazuju tiez znacné rodové rozdiely, 72 % mladych rémskych

zien nebolo zamestnanych, nezcastiiovalo sa na vzdelavani alebo odbornej
priprave v porovnani s 55 % mladych romskych muzov.“!33

153. Viacndsobné znevyhodnenie zien zijucich v prostredi marginalizovanych
romskych komunit ( dalej len "MRK”) potvrdzuji aj administrativne udaje.
Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylucenim
ukdzala, ze napriek lep$im vysledkom dievéat vo vzdelavani v porovnani s
chlapcami, rozdiely v miere zamestnanosti medzi muzmi a Zenami su vyraznejsie v
prostredi MRK ako mimo MRK.!* Revizia tiez ukéazala, Ze Gerstvé matky z
prostredia MRK v ovela viéSej miere ako v majorite nespifiajii podmienky na
ziskanie prispevku pri narodeni dietata, ¢o moZe stvisiet s pristupom k
ambulantnej zdravotnej starostlivosti v gynekoldgii a porodnictve a pristupom v
porodnickych zariadeniach.

154. Dovody nizej mzdy pre Zeny su rozne. Zeny si nadalej vyberaji
zamestnania, ktoré su menej platené CastejSie ako muzi, ako napriklad Skolské,
osetrovatel'ské alebo iné opatrovatel'ské prace. Dobrou spravou je, ze platy
ucitelov sa v poslednej dobe zvysili a zdravotnickym pracovnikom bol pocas
pandémie COVID 19 schvaleny osobitny prispevok za pracu. Tieto opatrenia
zatial' nemajii meratel'né vysledky pri zniZovani rozdielov v odmeniovani Zien a
muzov. Stratégia rovnosti Zien a muzov si kladie za ciel’, okrem iného, znizit
prijmové rozdiely medzi Zenami a muzmi; zniZit'® horizontdlnu a vertikalnu
segregaciu na trhu prace a ocenenie prace v prefeminizovanych odvetviach,
primerane ocenit’ neplatentl pracu a zviditel'nit’ jej ekonomicky prinos, vratane jej
zohladnenia vo vyske dochodkov, podporu spravodlivej delby doméacich a
opatrovatel'skych povinnosti medzi partnermi, zlepSit' zavadzania opatreni na
zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota prostrednictvom legislativnych a
nelegislativnych néstrojov (napr. pravny narok na miesto v $kolke), zaviest’

131V predstavach o vlastnostiach spravneho rémskeho muza prevazuje v tradiény obraz muza — Zivitela rodiny, ktory je pracovity a
zarobi pre rodinu peniaze a predstavuje pre deti i cela rodinu zakladnu autoritu.

182 FRA, Druhy prieskum Eurdpskej tnie tykajlici sa mensin a diskrimindcie: Romovia — vybrané vysledky, 2016, dostupné na
https://fra.europa.eu/sk/publication/2020/druhy-prieskum-europskej-unie-tykajuci-sa-mensin-diskriminacie-romovia-vybrane

188 Druhy prieskum Eurdpskej tnie tykajlici sa mensin a diskriminacie: Romovia — vybrané vysledky, str. 10.

1% MF SR, “Ohrozené skupiny” dostupné na https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/ohrozene-skupiny/.
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finanéni kompenzacia rodiCa, ktory sa staral o deti a iné zavislé osoby,
zamestnanym rodi¢om v pripade rozchodu rodi¢ov, ¢i primerane ocenit
pracujucich v nizkoprijmovych profesiach (nepedagogicky personal, pomocny
personal pracujuci v zariadeniach socialnej a zdravotnej starostlivosti, a pod.).*3

155. Zeny stale neparticipuji rovnakym spésobom na rozhodovani v
ekonomickej sfére. Od roku 2018 bolo vo vedeni najviacSich kotovanych
spolocnosti (generalnych riaditelov a riadiacich pracovnikov) 22,2 % zien a 77,8
% muzov.!3®

156. Starostlivost’ o deti, inych ¢lenov rodiny, ¢i starostlivost o domacnost’
zostavaju hlavnymi dovodmi nizkej ucasti Zien na trhu prace. Podl'a dostupnych
udajov je z tohto dovodu v praci neaktivnych asi 10 % zien vo veku 15-64 rokov a
toto percento klesa len vel'mi pomaly.'®” Zeny, ktoré sa chcu vratit’ do prace, ¢elia
nedostatku vhodnych zariadeni starostlivosti o deti. V poslednom ¢ase sa mierne
zvysil pocet miest v materskych skolach. V septembri 2020 bolo do materskych
kol prijatych o 8 605 deti viac ako v septembri 2015, €o predstavuje narast 0 5,4
%.1%8 Na Slovensku je najniz8ia miera umiestiovania deti do 3 rokov do formélnej
starostlivosti o deti alebo formalneho vzdeldvania. Novela zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbéach, ktord nadobudla uc¢innost 1. marca 2017, upravila
starostlivost’ o deti do troch rokov, ako sucast’ socialnych sluzieb. Slovenska
republika sa pripravuje zaviest’ pravny narok na s§kolku pre vSetky deti od 3 rokov.

157. Coraz viac otcov odchadza na rodi¢ovsku dovolenku. Od zavedenia politiky
v roku 2011 sa pocet otcov na rodicovskej dovolenke kazdy rok zdvojnasobil. V
pomere k poctu narodenych deti bolo v roku 2015 na materskej dovolenke
necelych 5 % otcov. V prvom polroku 2019 to bolo uz okolo 25 %. Motivaciou je,
zd4 sa, hlavne vysSia suma materského a moZnost’ prace popri materskej, ked’ze
otcovia mozu pocas poberania materského pokracovat’ v podnikani alebo si ngjst’
nové zamestnanie. Aj ked’ sa poCet otcov na materskej dovolenke za posledné roky
vyrazne zvysil, z tohto ¢isla sa nedd urcit, kolko otcov skutocne prevzalo
starostlivost’ o deti a domacnost’ namiesto matiek v plnom rozsahu. 1%

158. Projekt Rodovd rovnost na pracovisku (pozri supra) podporovany z
Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu pre regionalny rozvoj bol
zahajeny v roku 2020. Zakladnym cielom projektu je zlepSit podmienky na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota a zvySit zamestnanost' l'udi s

rodi¢ovskymi povinnostami, najma zien.4°

135 Celostatna tratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 - 2027, str. 40

%5 SUHRNNA SPRAVA O STAVE RODOVEJ ROVNOSTI NA SLOVENSKU ZA ROK 2018,
https://hsr.rokovania.sk/data/att/166144_subor.pdf

137 Europska komisia (2018), REPORT FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE
EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS on the development of
childcare facilities for young children with a view to increase female labour participation, strike a work-life balance for working parents
and bring about sustainable and inclusive growth in  Europe (the "Barcelona  objectives"), str. 11,
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/EN/COM-2018-273-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF

138 CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH INFORMACII SR, Statisticka ro¢enka - materské koly, https:/Awww.cvtisr.sk/cvti-sr-
vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-materske-skoly.html?page_id=9602
1% Zuzana Danéikova (2020), Ani muZi nemdzu mat vietko. Materska pre otcov a nastup matiek do prace (Even men can't have
everything. Maternity pay for fathers and mothers starting work) Ministry of Finance of the Slovak Republic, Institute for Financial
Policy, commentary 26 June 2020, Available at file:///C:/Users/Administrator/Downloads/Komentar_materskeotcov_final%20(2).pdf

140 MPSVR (2020), TS Rodova rovnost’ na pracovisku, https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/projekty/narodny-projekt-
rodova-rovnost-pracovisku/tlacove-spravy/rodova-rovnost-pracovisku.html
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159. V obdobi 2018 — 2020 Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity
implementoval Narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z
marginalizovanych rémskych komunit* (NP PRIM 1.).}4' Od novembra 2020 sa
zacala realizovat’ planovana druha faza (do roka 2023.) NP PRIM II. prinasa do
materskych $kol okrem asistentov ucitela a odbornych zamestnancov aj novua
poziciu ,,rodi¢ovsky asistent“. Tito spolu s ostatnymi zamestnancami MS vytvaraju
inkluzivne timy a zavadzaju systematické opatrenia pre zvySenl inkluzivitu v
zapojenych MS, napr. stimulaéné programy pre rozvoj kognitivnych schopnosti.
Inovaciou v NP PRIM II. je intenzivna praca s rodinami, ktorych deti eSte
nenavitevujui MS, so zamerom zlepdit vztah cielovych skupin k hodnote
vzdelavania a nastaveniu funkénej spoluprace s MS prostrednictvom &asti aktivit
rodi¢ovského asistenta. Navyse Specidlna pozornost’ je venovand desegregacnym
a osvetovym aktivitdm savisiacim s predprimarnym vzdeldvanim deti z MRK.
Projekt zahfiia aj spoluprdcu s ostatnymi projektami ,,Take away* balika
zameranymi na terénnu socialnu pracu, podporu komunitnych sluzieb, podporu
vysporiadavania pravnych vztahov k pozemkom v obciach pritomnostou MRK a
podporu zdravia.”14

160. V novembri 2020 bola zahdjend implementécia druhej fazy projektu, NP
PRIM II., kde okrem pokrac¢ovania v uplatiiovani DVO pri vybere pedagogickych
a odbornych zamestnancov boli vytvorené aj nové pracovné pozicie ,,rodi¢ovského
asistenta®, ktorych ulohou je o.i. zlepSenie spoluprace materskej Skoly a rodiny a
praca s rodinou v prirodzenom prostredi marginalizovanych romskych komunit
(dalej len ,,MRK*). Na tieto ako aj ostatné pracovné pozicie Urad splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity uplatiiuje preferenéné zamestnédvanie rémskych
uchadzacov, ¢im prispieva k zvySovaniu zamestnanosti Romov a Romok.

161. Zosulad’ovanie rodinného a pracovného zivota nepriamo podporili aj
nasledovné zakony. Jednym z nich bol zékon ¢. 95/2017 Z. z., ktorym sa zaviedol
zakaz maloobchodného predaja pocas Statnych sviatkov, urc¢itych dni pracovného
pokoja a Velkono¢nej nedele, ktord je diiom pracovného pokoja. To je spolu 15
dni v roku plus poldef 24. decembra.'*® Zakonnik prace v tychto ditoch povoluje
vykon prace iba vynimo¢ne.** Dovod na predmetnii novelizaciu bol ten, Ze mnoho
zamestnancov pracujucich v obchodoch nemdze travit €as so svojimi rodinami
pocas prazdnin. 4

162. Dalsiu zmenu priniesla novela Zakonnika prace - zdkon & 380/2019 Z. z.,
ktorym sa meni zdkon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich

. Urad splnomocnenkyne pre romske komunity, Do¢asné vyrovnavacie opatrenia ako flexibilny nastroj zmieriiovania rozdielov,
Prijatie docasného vyrovnavacieho opatrenia \% praxi, str. S,
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/publikacie/Docasne%20vyrovnavacie%20opatrenia%20ako%20flexibilny%20nastroj%
20zmiernovania%?20rozdielov.pdf

142 Narodny projekt Podpora predpriméarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit I. - NP PRIM Nérodny projekt
Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit I. - NP PRIM, Ministerstvo vnutra SR - Eurdpske
programy (minv.sk) Pozri aj SNSLP, Report on the Observance of Human Rights Including the Principle of Equal Treatment in the
Slovak Republic for the Year 2018, Bratislava 2019, pg 128, Available in english at
http://www.snslp.sk/CCMS/files/2018_Human_Rights_Report.pdf

148 7akonnik préce, § 94 (5)

1447 akonnik prace, Priloha 1a (6)

5 Palsim podpornym dovodom tejto legislativnej zmeny bola prax v mnohych inych krajinach EU. Viac v dévodovej sprave
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=433981
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predpisov. Tento zakon predizil dizku zakladnej dovolenky na pit’ tyzdiiov aj pre
zamestnancov, ktori este nedovisili 33 rokov, ale trvale sa starajii o dieta.'*® Toto
je v sucasnosti vSeobecne akceptovany socialny Standard pre zamestnancov aj v
inych ¢lenskych statoch Eurdpskej unie, ale aj obvykly zamestnanecky benefit pre

mnohych zamestnancov v Slovenskej republike.**

163. Medzi sektory s vyraznou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a

13.

pre zamestnanost’ patri socidlna ekonomika, ktora prostrednictvom svojich
subjektov - socialnych podnikov, vytvara pracovné miesta pre znevyhodnené a
zranitelné skupiny obyvatel'stva, posiliiuje socidlnu a uzemnu sudrznost,
podporuje aktivne obcianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi
hodnotami, ktoré kladie T'udi na prvé miesto. Diia 13. marca 2018 bol schvaleny
zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zdkon ¢. 112/2018 Z.
z.), ktory nadobudol ucinnost’ 1. maja 2018. Zékon ¢. 112/2018 Z. z. vymedzuje
sektor socialnej ekonomiky, definuje subjekty socidlnej ekonomiky, socidlny
podnik, znevyhodnené osoby a zraniteI'né osoby, ako aj d’alSie pojmy z oblasti
socialnej ekonomiky. Znevyhodnenou osobou je v zmysle tohto zékona, o. 1., tiez
osoba starSia ako 50 rokov veku; osoba ktord zije ako osameld plnoletd osoba s
jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jej starostlivost’ alebo sa stara
asponl o jedno dieta pred skon¢enim povinnej skolskej dochadzky, osoba patriaca
k narodnostnej mensine alebo etnickej mensine; osoba so zdravotnym postihnutim;
fyzicka osoba navracajlica sa na trh prace po skonceni poberania materského alebo
po skonceni poberania rodiCovského prispevku (viac § 2 ods. 5 a 6 zadkona ¢.
112/2018 Z. z.). Zakon tak zohl'adnuje znevyhodnené a zraniteIné skupiny osdb a
ich inkliziu na pracovny trh.

Zdravie

164. Pravo na ochranu zdravia je pre kazdé¢ho jednym z najvyznamnejSich prav,

pretoze ma bezprostredny dopad na kvalitu existencie fyzickej osoby.
V Slovenskej republike st l'udsky Zivot a zdravie chrdnené ako zakladné l'udské
prava mnohymi pravnymi predpismi, a to najmi Ustavou Slovenskej republiky,
zdkonmi z oblasti zdravotnictva, napriklad zdkonom ¢. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov aV zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,Zakon
¢. 576/2004 Z. z.*), zakonom ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby
stivisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a Vv zneni neskorSich predpisov148 (d’alej len ,,zdkon €. 577/2004 Z. z.),
zakonom ¢. 578/2004 Z. z.

146 7akonnik préace, § 103 (2) and (3)
147 Pozri dovodova spravu, https://mww.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=470001
148 hittps://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2004/577/20210413
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o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 578/2004 Z. z.%).

165. Legislativa rezortu zdravotnictva sa zakladd na premise ustanoveni Ustavy
Slovenskej republiky, najma ¢lanku 40: ,,Kazdy ma pravo na ochranu zdravia. Na
zéklade zdravotného poistenia maji obcCania pravo na bezplatni zdravotnu
starostlivost’ a na zdravotnicke pomdcky za podmienok, ktoré ustanovi zédkon.*

166. Podl'a § 11 ods. 8 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. ma pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti kazdy prdvo na zachovanie ochrany dostojnosti, reSpektovania
telesnej integrity a psychickej integrity a huménny, eticky a dostojny pristup
zdravotnickych pracovnikov.

167. V § 6 zékona €. 576/2004 Z. z. je definovany inStitat informovaného
stihlasu. Uvedeny paragraf zdkona vo vSeobecnej rovine hovori, Ze povinnostou
oSetrujuceho zdravotnickeho pracovnika je informovat o tucele, povahe,
nasledkoch a rizikach akéhokol'vek poskytnutia zdravotnej starostlivosti, ako aj
poskytnut’ poucenie zrozumitelne, ohladuplne, bez natlaku a s moznostou a
dostato¢nym ¢asom slobodne sa rozhodnut’ pre informovany sthlas a primeranej
rozumovej a volovej vyspelosti a zdravotnému stavu osoby, ktort ma poucit’.

168. V Slovenskej republike je garancia prav fyzickych osob pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti legislativne komplexne upravena. Ak ddjde k ich
poruseniu, existuje v Slovenskej republike mechanizmus na ich ochranu
prostrednictvom nezavislého organu tUradu pre dohl'ad nad zdravotnou
starostlivostou, ktorého posobnost ustanovuje zakona ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, a nezavislého
sudnictva.

169. Podrla indexu rodovej rovnosti 2019 vykazuje Slovensko v oblasti zdravia
na 85,8 bodu, teda zvySenie o 2,3 bodu od roku 2005 (+ 0,5 bodu od roku 2015).
Zlepsila sa rovnost’ medzi Zenami a muzmi, pokial’ ide o ich zdravie a pristup k
zdravotnickym sluzbam.'#°

149 Index rodovej rovnosti 2019 Slovensko, https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/98329c8b-e8el-11e9-9c4e-
0laa75ed71al
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Postavenie zdravotnikov v ¢ase pandémie

Pandémia ochorenia COVID-19 vyznamnym spdsobom zasiahla prave sektor
zdravotnictva. V tejto bezprecedentnej situdcii bolo nevyhnutné zavadzanie
protipandemickych opatreni s cielom zamedzenia Sirenia ochorenia a ochrany
zdravia obyvatel'ov, rovnako aj vytvorenie takych podmienok v zdravotnickych
zariadeniach, kde bude mozné bezpecne sa postarat’ o vsetkych pacientov.
Zdravotnicki pracovnici museli byt pripraveni na zvladnutie vysokého ndporu
pacientov s dovtedy nezndmym infekénym ochorenim, pri zachovanej
starostlivosti o ostatnych. Zdravotnici boli v ¢ase ndporu pacientov na nemocnice
vysoko vytazeni, ¢o sa mohlo odzrkadlit' na ich fyzickej aj psychickej kondicii.
Dlhodobo nepriazniva situacia s nedostatkom zdravotnikov sa poc¢as pandémie eSte
viac zvyraznila.

Materska morbidita a mortalita a imrtia novorodencov, ktorym sa da predist’

170. Pokial' ide o imrtnost’ novorodencov Statistické idaje ukazuju, Ze pomer
novorodeneckej tmrtnosti (bez minimalneho limitu gestaéného obdobia alebo
porodnej hmotnosti) na Slovensku na 1 000 zivonarodenych deti bol 3,3 v roku
2015; 2,9 v roku 2016 a 3,0 v roku 2018. V porovnani s rokom 2016 bola
novorodeneckda umrtnost’ 3,5. MoOzeme teda konStatovat, Ze novorodenecka
umrtnost’ na Slovensku za poslednych 15 rokov klesla len minimalne.

Zabezpecenie primeranych a bezpe¢nych postupov pri pérode

171. V ramci posilnenia pozitivnych vplyvov na zdravie Zeny a dietata
reflektujicich medicine based evidence a Dohovor 0 pravach dietata uvadzame
oblast’” podpory dojCenia a vytvorenia vcasnej vztahovej vdzby formou Baby
friendly hospital iniciative. Implementicie predmetnej iniciativy zacala
v Slovenskej republike v roku 1992 s podporou UNICEF. Medzi¢asom podpora
postupne ustupovala. V reflexii na nové giudelines WHO/BFHI 2018 Ministerstvo
zdravotnictva prevzalo gesciu nad touto oblastou a realizuje projekt Narodna
iniciativa BFHI*™. Nérodny projekt vytvoril platformu ku komplexnému rieseniu
problematiky a stal sa efektivnym a progresivnym nastrojom pri prijimani opatreni

131 $tandardné postupy’®? v medicine a

oSetrovatel'stve, rozpoCty, nadvédzujuce politiky, proaktivnu spolupracu

svplyvom na zdravotnu legislativu

ministerstva zdravotnictva s manazmentom nemocnic, pozitivne ovplyviiovanie
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov a iné. Platforma poskytuje mozZnosti
systematického hodnotenia implementicie nastavenych opatreni, sledovanie
vyvoja a kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti zdravia Zendm a detom. Na
zéklade priebeznych dotaznikovych hodnoteni a vykonu klinického auditu

150 htps://www.health.gov.sk/Clanok?mzsr-chce-obnovit-certifikaty-bfhi

151 § 9b az 9d zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z27/2004/578/20210119

152 https://www.standardnepostupy.sk/standardy-bfhi/
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Vv nemocniciach  konStatujeme pozitivnhy narast plnenia zasad BFHI
a skvalitiovania zdravotnej starostlivosti v Slovenskej republike.

Umelé prerusSenie tehotenstva

172. V Slovenskej republike je podl'a zdkonom stanovenych podmienok
umoznené zene podstupit umelé prerusenie tehotenstva. Umelé prerusenie
tehotenstva legislativne oSetruje zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 73/1986 Zb.
o umelom preruseni tehotenstva'® aje obsiahnuty aj vo vyhlaskach a v zakone
0 zdravotnej starostlivosti. V Slovenskej republike ma kazdy pravo na vyber
poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti, okrem vynimiek definovanych zdkonom.

173. Zene je umoznené podstapit umelé preruSenie tehotenstva na jej
ziadost’ bez udania dovodu pri dodrzani zdkonnych podmienok ako je dizka trvania
tehotenstva. Umelé prerusenie tehotenstva vSak moze byt tiez vykonané z dévodu
ohrozenia zdravého vyvoja plodu alebo zdravotnych dovodov u Zeny. Zene, ktora
nedovfSila Sestnast’ rokov, mozno umelo prerusit’ tehotenstvo v zmysle zdkonom
stanovenych podmienok so suhlasom zdkonného zdstupcu, pripadne toho, komu
bola zverena do vychovy. Zene ma byt poskytnuté poudenie, ktoré ma zahfiat
informécie o samotnom umelom preruSeni tehotenstva, o jeho rizikach, o vyvoji
plodu, o alternativach k umelému preruseniu tehotenstva a nasledne zena dava
informovany sthlas s umelym prerusenim tehotenstva. Umelé prerusenia
tehotenstva nie je hradené z verejného zdravotného poistenia okrem pripadov, ak
ide 0 umelé prerusenie tehotenstva zo zdravotnych dévodov, ktoré si zédkonom
definované. Zenam, ktoré umelé preruienie tehotenstva podstupuju, je
zabezpecend diskrétnost’, ked’Ze vSetci pracovnici zdravotnickeho zariadenia st
povinni podl'a osobitného predpisu zachovat mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v stvislosti s umelym preruSenim tehotenstva, dbat’ na
diskrétnost’ a chranit’ opravnené zdujmy Zeny.

Asistovana reprodukcia

174. V Slovenskej republike je umoZnena asistovand reprodukcia, ktord za
urcitych okolnosti je hradend v zmysle zékona z verejného zdravotného poistenia.
Na zéklade verejného zdravotného poistenia sa uhrddzaji najviac tri cykly
vykonov asistovanej reprodukcie zendm do 39. roku veku zivota v pripadoch,

ktoré st definované zakonom?®*,

Vyhrada vo svedomi

175. Sucasna legislativa Slovenskej republiky umoziiuje uplatnenie vyhrady vo
svedomi u zdravotnickych pracovnikov. Uplatnenie vyhrady vo svedomi umozinuje
V plnej miere realizovat prdvo na slobodu svedomia a osobné presvedcenie

158 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1986/73/20111201
4https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/777/20180901#prilohy.priloha-
priloha ¢ 2 k nariadeniu_vlady ¢ 777 2004 z z.oznacenie
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0 ochrane nenarodeného l'udského zivota zo strany zdravotnickeho pracovnika. Je
upravend v zdkone o poskytovani zdravotnej starostlivosti (zdkon ¢. 576/2004 Z.
z) a vzakone o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve (zakon ¢. 578/2004 Z.
z.). Pravo zdravotnickeho pracovnika uplatnit vyhradu vo svedomi je dalej
explicitne upravené¢ v Etickom kodexe zdravotnickeho pracovnika, ktory tvori
prilohu €. 4 k zakonu €. 578/2004 Z. z..

176. Namietka svedomia nepredstavuje ziadnu vacSiu prekdzku v pristupe
k umelému preruseniu tehotenstva, zatial’ ¢o umoziuje zachovat’ primerant Groven
osobnej slobody a integrity lekarov a instittcie.

Legislativna uprava zdravotného vykonu sterilizacie ako formy antikoncepcie

177. Prioritou Slovenskej republiky je rovny pristup pri zabezpeceni dostupnej
a kvalitnej zdravotnej starostlivosti pre vSetkych obcanov vratane dodrziavania
vSetkych l'udskopravnych aspektov. Narodna legislativa v plnej miere zohl'adiiuje
prava pacientov podl'a medzinarodne;j legislativy a dohovorov.

178. Slovensk4d republika prijala systémové, legislativne ainé praktické
opatrenia K zabezpeCeniu vykonavania sterilizacii ako zdravotného vykonu a
metddy antikoncepcie, ktory je Zzenam umozneny na ich vlastni Zziadost. Bol
zavedeny institat informovaného suhlasu.

179. Zdravotny vykon sterilizacia definuje zakon v § 40 zékona o zdravotnej
starostlivosti (zékon ¢. 576/2004 Z. z.) ako zabranenie plodnosti bez odstranenia
alebo poSkodenia pohlavnych Zliaz osoby. Podmienky sterilizacie st osobitne,
efektivne a systémovo upravené v tomto zakone. Sterilizdciu mozno vykonat’ len
na zaklade pisomnej Ziadosti, ktori osoba podava poskytovatelovi, ktory
sterilizdciu vykonava, a pisomného informovaného sthlasu po predchadzajucom
pouceni osoby plne spdsobilej na pravne tkony alebo zdkonného zéastupcu osoby
nespdsobilej dat’ informovany sthlas alebo na zéklade rozhodnutia sudu na
zéklade Ziadosti zakonného zastupcu. Poucenie predchddzajiice informovanému
suhlasu sa musi poskytnut’ sposobom ustanovenym v citovanom zakone a musi
zahfiat' informdacie o alternativnych metdédach antikoncepcie a planovaného
rodiovstva, moznej zmene Zzivotnych okolnosti, ktoré viedli k Ziadosti o
sterilizaciu, medicinskych dosledkoch sterilizacie ako metode, ktorej cielom je
nezvratné zabranenie plodnosti a moZznom zlyhani sterilizcie. Sterilizaciu
nemozno vykonat skor ako 30 dni po informovanom suhlase. Legislativa obsahuje
vzory informovaného suhlasu v Statnom jazyku a v jazykoch narodnostnych
mensin.

180. V Slovenskej republike st sterilizacie odporicané zo zdravotnej indikacie
po opakovanych cisarskych rezoch za zdkonom stanovenych podmienok. Na
zaklade verejného zdravotného poistenia sa plne uhradzaju zdravotné vykony z
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katalogu vykonov pri sterilizacii, ak je to nevyhnutné na zachovanie zdravia
osoby. %

181. V pripade, ked” mimovladne organizacie v minulosti uvadzali podozrenia z
nezakonnych a nasilnych sterilizacii, bola vroku 2003 ministerstvom
zdravotnictva vytvorena skupina znalcov, ktorych cielom bolo zistenie skutkového
stavu uvedenych podozreni. VySetrovanie bolo uskutocnené vnutrostatne, ale aj
medzindrodnymi timami viacerych l'udskopravnych organizécii so zéverom, Ze
nebolo preukazané, ze by takéto praktiky a postupy boli v Slovenskej republike
vykonavané. Bolo zistené, Ze iSlo o nedostatocne adekvatne informovanie zien
0 vykone sterilizacie a 0 nezvratnosti tohto vykonu. Ako sme uviedli vyssie, bol
zavedeny inStitut informovaného suhlasu azdkonom bola stanovend Ilehota
moznosti vykonat’ sterilizciu az 30 dni po informovanom suhlase.

182. Statna prispevkova organizicia Zdravé regiony realizuje mnohé aktivity
v marginalizovanych rémskych komunitach s cielom zvysit povedomie o zdravi,
zvySenia zdravotnej gramotnosti a zlepSenia pristupu k zdravotnej starostlivosti.
Zdravé regiony realizujii projekt, kedy prostrednictvom svojich vyskolenych
zamestnancov zlepsuju podmienky zdravotnej starostlivosti poskytované romskym
Zenam priamo na gynekologicko-pdrodnickych oddeleniach.

Marginalizované romske komunity

183. Ministerstvo zdravotnictva v zmysle §21 ods. 5 pism. b) Zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s §45 zakona ¢.
576/2004 Z. z. vydalo rozhodnutie o zriadeni $tatnej prispevkovej organizacie
Zdravé regiony.

184. Prostrednictvom prispevkovej organizicie Zdravé regiony je vytvoreny
priestor na realizaciu opatreni v posobnosti ministerstva zdravotnictva, ktorymi sa
realizuji docasné vyrovndvacie opatrenia, zamerané¢ na zlepSenie zdravotnej
situdcie socialne vylucenych skupin. Model prispevkovej organizacie prinasa
moznost” komplexného, systematického a dlhodobého rieSenia situacie
znevyhodnenych skupin, v oblasti zdravia na narodnej urovni. Jednou z hlavnych a
kl'icovych cCinnosti v tejto oblasti je realizdcia Narodnych projektov
financovanych z prostriedkov EU (Operaény program Ludské zdroje).

185. Aktivity acinnosti Zdravych regionov st zamerané na socidlne
determinanty zdravia, medzi ktor¢ patri so zdravim suvisiace spravanie, materialne
podmienky, psycho-socialne faktory, bariéry v pristupe k zdravotnej starostlivosti,
zdravotna gramotnost’ a Strukturdlne obmedzenia — napr. diskrimindcia, rasizmus,
nizka uroveil vzdelania, stivisiaca legislativa.

186. Ciel'mi Zdravych regionov su najmé: znizZenie bariér v pristupe k zdravotnej
starostlivosti (vratane zvySenia dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti

155 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/777/2018090 1#prilohy.priloha-
priloha ¢ 2 k nariadeniu_vlady ¢ 777 2004_z z.oznacenie
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a informovanosti obyvatel'ov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie);
zvySenie zdravotnej gramotnosti (vratane zvySenia miery povedomia v oblasti
zdravotnej starostlivosti obyvatelov MRK); zlepSenie so zdravim stvisiaceho
spravania (predovsetkym znizenie rizikovosti zivotného Stylu).

187. Jednou z nosnych ¢innosti v tomto smere je realizacia narodného projektu
Zdravé komunity, Implementécia Asistentov podpory zdravia v prostredi nemocnic
(d’alej len ,,APZN®) prebicha uz od roku 2017 a je jednym z preklenovacich
opatreni zameranych na zlepSenie dostupnosti beznych zdravotnickych sluzieb
obyvatelom MRK.

188. Uvedena aktivita je realizovana prostrednictvom doplnkovej (asistencnej)
sluzby. Ulohou APZN je pracovat’ s pacientmi pochadzajiicimi z MRK pogas ich
pobytu v nemocni¢nych zariadeniach, prioritne na gynekologicko-porodnickych a
pediatrickych oddeleniach, ale aj mimo nich.

189. Vyskoleni APZN so znalostou rémskeho jazyka a prostredia MRK, z
ktorého pacienti prichadzaji, dokézu vyrazne prispiet’ k prekondvaniu bariér v
procese poskytovania zdravotnej starostlivosti tak na strane pacientov ako aj na
strane personalu. Projekt predstavuje model riesenia, ktoré efektivne a aktivne
zapaja l'udi z cielovej skupiny do procesu pozitivnych zmien a spaja vsetkych
zainteresovanych aktérov s cielom dosiahnut’ spolo¢ny ciel’ - zlepSenie zdravotne;j
situdcie vo vylucenych komunitach.

190. Asistenti zo Zdravych regionov pdsobia vo viac ako 280 lokalitich v
najmenej rozvinutych regionoch Slovenska a ich ¢innost mé4 priamy pozitivny
dopad na priblizne 180 000 obyvatelov MRK. Vd’aka ich ¢innostiam sme dosiahli
100% zaoc€kovanost’ v mnohych obciach. Asistenti zo Zdravych regionov sa stali
tiez vyznamnymi aktérmi v boji s Covid-19 v lokalitach (aktivna spolupraca pri
celoStatnom testovani, humanitdrna podpora, monitorovanie situécie).

191. Zdravé regiony vypracovali v spolupraci so Spolo¢nostou pre planované
rodiCovstvo metodiku k vzdeldvaniu o reprodukénych pravach, kde ziskaji
Ucastnici informdacie aj o planovani rodiCovstva a osvete v tejto oblasti MRK.
Zdravé regiony pripravili aj vzdeldvanie pre asistentov podpory zdravia v
Zdravych regionoch, ktoré umoZznia pouzivat poznatky z oblasti reprodukéného
zdravia aj na zvySenie poCtu intervencii typu navsteva gynekologickej ambulancie,
preventivna prehliadka v gynekologickej ambulancii a ndvSteva materskej poradne
v gynekologickej ambulancii.

14. Posilnenie ekonomického postavenia Zien

192. V oblasti socidlneho zabezpecenia bolo prijatych niekolko doélezitych
legislativnych zmien. Ustavny zakon &. 99/2019 Z. z., ktorym sa novelizovala
Ustava Slovenskej republiky, zaviedol do ustavy uZ existujici indtitat minimélnej

mzdy.**® S Gginnostou 1.jala 2019 sa do Ustavy SR zakotvila aj maximalna

1% Minimalna mzda a dochodkovy vek zakotvené v Ustave SR - AKTS. Podrobnosti o vypocte a vyplicani minimélnej mzdy upravuje
zékon &. 663/2007 Z. z. V roku 2019 bola vyska minimélnej mzdy 520 EUR, v roku 2020 to bolo 580 EUR a v roku 2021 je 623. Viac v
anglictine na https://www.socpoist.sk/old-age-pension-/51389s
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hranica doviSenia dochodkového veku a znizenie déchodkového veku za vychovu
deti. Vek 64 rokov bol stanoveny ako déchodkovy strop, t. j. vek potrebny na
vznik naroku na primerané hmotné zabezpecenie v starobe nesmie presiahnut’
hranicu 64 rokov. Pre zeny, ktoré vychovali deti vznika za urc¢itych podmienok
pravo na primerané znizenie dochodkového veku. Ak Zena vychovala jedno diet’a,
ma narok na zniZenie o 6 mesiacov, ak dve deti, tak 12 mesiacov a pri troch a viac
detoch ma narok na znizenie ddéchodkového veku o 18 mesiacov. Podl'a novely
Ustavy SR, ktora nadobudne t¢innost od 1. januara 2023 dojde k vypusteniu tzv.
dochodkového stropu z Ustavy SR.

193. Niekol’ko dalSich legislativnych zmien, najmd zmena vypoctu vysky
dochodku, malo za néasledok vyssie starobné dochodky.®®” Minimalny dochodok v
roku 2020 bol 334,30 EUR v porovnani s rokom 2015, ked’ to bolo 269,50 EUR.
Financ¢na situacia dochodcov sa tiez mierne zlepSila vdaka Statnej socidlnej davke
“13. dochodok™, ktord sa dochodcom v Slovenskej republike vyplacala prvykrat na
konci roku 2020.1%® Vygka 13. déchodku sa pohybuje v rozmedzi od 50 do 300
EUR. Pre kazdého dochodcu/-kynu sa vyska 13. déchodku urcuje individualne
podla sumy jeho/jej poberaného dochodku, resp. thrnu sum déchodkov, a to na
zaklade zasady solidarity spolo¢nosti s dochodcami, ktori maju nizke dochodky
Cim nizSia je suma poberaného dochodku, resp. thrnu sam dochodkov, ktory
dochodca kazdy mesiac pobera, tym bude 13. dochodok vyssi.1

194. Hoci sa finan¢nd situacia seniorov a senioriek na Slovensku vSeobecne
zlepsila, seniorky st na tom stéle vyrazne horSie ako muzi. Na konci janudra 2020
dosiahla priemerna mesa¢na suma starobného dochodku 477,14 eura. To je 0 20,94
eura viac ako v rovnakom obdobi roku 2019. Na konci janudra 2020 seniori
dostavali priemerne 526,29 eura mesacne, zatial' ¢o vySka dochodkov pre Zeny
bola takmer o sto EUR niZ$ia. Zeny poberali starobny dochodok v priemere 428,46
EUR mesac¢ne. Na konci januara 2019 bol priemerny mesacny starobny dochodok
505,67 EUR pre muzov a 406,98 EUR pre Zeny.%

195. Stucastou ekonomického postavenia Zien je aj zvySenie rodicovského
prispevku z 220 EUR na 270 EUR alebo 370 EUR mesacne v zavislosti od toho, ¢i
rodi¢ predtym poberal materské na dieta, na ktoré ziada rodiCovsky prispevok.
Tato zmena je ucinna od 1. januara 2020.

Znevyhodnené a marginalizované skupiny Zien
Viacndsobna diskrimindcia

196. Na Slovensku nie je viacnasobnd diskriminacia vyslovne zakézana
zakonom. Neexistuju ziadne pravne predpisy ani judikatura, ktoré by vyslovne
rieSili situdcie viacnasobnej diskrimindcie, avSak antidiskrimina¢ny zakon

57 Novela zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov stanovila, Ze vyska déchodku sa pocitala ako 33%

7o sumy priemerného mesa¢ného zarobku za kalendarny rok predchadzajici dvom rokom prislusného kalendarneho roka.

1%874kon ¢. 296/2020 Z. z. o 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

180 7akon €. 296/2020 Z. z. o0 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zékonov, odsek 3.

160 (Jstredie Socidlnej poistovne informuje ,,Priemerny déchodok v januari medziroéne vzrastol o takmer 21 eur®,
https://www.socpoist.sk/aktuality-priemerny-dochodok-v-januari-medzirocne-vzrastol-o-takmer-21-eur/48411s68285¢
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nezakazuje podanie Zzaloby z viac ako jedného dévodu. V § 2 ods. 1
antidiskrimina¢ného zakona sa pri vymenovani zakdzanych dovodov diskriminacie
neuvadza vyslovny zakaz viacndsobnej diskriminécie. V €l. 9 zakona sa stanovuje,
ze pravo podat’ zalobu na sud vyplyva zo samotné¢ho porusenia zésady rovnakého
zaobchadzania, nie nevyhnutne z diskriminacie na zaklade jedného dovodu. Sudy
sa viak doteraz nezaoberali Ziadnym pripadom viacnasobnej diskriminacie.

197. Koncept viacnasobnej diskriminacie expressis verbis sa niekedy objavuje v
politickych dokumentoch, ale jeho pouzitie je CastejSie teoretické, nez aby sa
tykalo navrhu a realizacie konkrétnych opatreni.

Romske Zeny

198. V ramci oblasti prav zien z rémskych komunit na byvanie doslo k
legislativnej zmene. Zakon & 153/2017 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zakon
Slovenskej narodnej rady €. 330/1991 Zb. o pozemkovych upravach, usporiadani
pozemkového vlastnictva, pozemkovych uradoch, pozemkovom fonde a o
pozemkovych spolocenstvach v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zakony vyznamne zjednodusili osidlenie pddy v ramci romskych
obydli.

199. Pozemkové vyrovnanie v rémskych obydliach ma niekol’ko vyhod pre
obyvatelov romskych dedin, najmi rozvoj Uzemia vratane moznosti novej
vystavby. Po vyrovnani moZe obec zaviest spolo¢né zariadenia a infrastrukturu
(iné ako polné cesty a lesné cesty, zariadenia na zasobovanie pitnou vodou,
opatrenia proti erozii a proti povodniam a pod.). 1%2

Zeny a dievcata so znevyhodnenim

200. Dna 2. decembra 2015 bol na Slovensku zvoleny prvy komisar pre osoby so
zdravotnym postihnutim a prvy komisar pre deti. Pozicie komisarov boli stanovené
zékonom ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so
zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Komisar pre
osoby so zdravotnym postihnutim sa mé podielat’ na ochrane osdb so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom podpory a presadzovania prav, ktoré tymto osobam
priznavaji medzindrodné zmluvy, ktoré st pre Slovenskl republiku zavizné, t. j.
Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a Opény protokol k
Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim.

201. Kazda osoba sa moze obratit’ na komisarov v otdzkach, ktoré patria do ich
mandatu.!®® V zakone o komisaroch sa vyslovne uvadza, Ze toto pravo je zaruéené

181 Durbakova, V., (2020), Country Report, Non-discrimination, Slovakia 2020, European Network of Legal Experts in Gender-equality
and Non-discrimination, str. 21 in EUROPEAN COMISSION, Directorate- General for Justice and Consumer. Country report. Non-
discrimination. Transposition and implementation at national level of Council Directives 2000/43 and 2000/78. Slovakia.
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5261-slovakia-country-report-non-discrimination-2020-pdf-1-66-mb

162 Pozri aj Sprievodca vysporiadanim pozemkov v obciach s romskym osidlenim na
https://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/publikacie/Sprievodca%20vysporiadanim%20pozemkov%20v%20obciach%20s%20ro
mskymi%?20osidleniami.pdf

1637 4kon ¢&. 176/2015 Z. z.

Zakon o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ¢l. (8)3 and
(2)3.
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aj osobam so zdravotnym postihnutim, ktoré nemaji spdsobilost’ na pravne ukony

v plnom rozsahu alebo boli pozbavené spdsobilosti na pravne ukony a Ze nie je

potrebné pravne zastipenie na ich strane.®*

202. Podla spravy sa Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim
zaoberal s viac ako 1800 staznost'ami na poruSovanie Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim na obdobie rokov 2016 - 2019, vratane st'aznosti
ohl'adom porusovania ¢ldnku 6 Dohovoru - Zeny so zdravotnym postihnutim. !

203. Podla spravy Komisarky pre osoby so zdravotnym postihnutim, pokial’ ide
o dostupnost’ bytov, zmena pravnych predpisov umoznila montdz vytahov pre
invalidné voziky alebo iné malé upravy v spolo¢nych priestoroch bytovych domov
bez stihlasu inych vlastnikov bytov. Dostupnost’ byvania pre osoby so zdravotnym
postihnutim mozno zvysit' nielen pomocou debarierizacie a rekonstrukcii, ale aj
sluZbou podpory samostatného byvania. V roku 2018 poskytlo tuto sluzbu len pét
subjektov a vyuzilo ju 51 klientov.16®

204. Pokial' ide o inkluzivne vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim v
zakladnych Skolach, fyzické bariéry st hlavnou prekazkou inkluzivneho
vzdelavania ziakov so zdravotnym postihnutim. Iba Specidlne Skoly, ktoré
poskytuju vzdelavanie ziakom a Studentom so zdravotnym postihnutim maja

tendenciu byt bez bariér.
Migrantky, utecenkyne a Ziadatel’ky o azyl

205. V roku 2020 poziadalo 0 azyl 282 osdb , z toho bolo 21 zien a 261 muzov.
Z celkového poctu ziadatelov a Ziadateliek bolo udelenych 11 azylov.'®” Poget
0s0b bez Statnej prislusnosti na Slovensku zostava nejasny, pretoze nie je zavedeny
ziadny identifikaény mechanizmus.®

206. Na Slovensku existuji dva utvary policajného zaistenia pre cudzincov
vratane ziadatel'ov o azyl. Slobodné Zeny a muzi su zvycajne zadrziavani vo utvare
policajného zaistenia Medved'ov na zapadnom Slovensku. Utvar policajného
zaistenia v Secovciach na vychodnom Slovensku sa pouziva najma pre rodiny s
detmi a iné zranitené osoby. Cudzinec moézZe byt zadrzany maximalne Sest
mesiacov, ktoré mozu byt opakovane predizené. Celkové obdobie nesmie
presiahnut’ 18 mesiacov. Ziadatelia o azyl nemozu byt zadrzani dlhiie ako 6
mesiacov, pokial’ nepredstavuju bezpecnostné riziko. Rodiny s det'mi, bez ohl'adu
na to, ¢i poziadali o azyl, m6Zu byt tieZ zadrzané na obdobie Siestich mesiacov.

207. Na Slovensku maju azylanti a cudzinci s poskytnutou doplnkovou ochranou
na trhu prace rovnaké prava ako ob¢ania SR. Vlada prijala opatrenia na ul'ahcenie
vstupu na trh prace aj pre ziadatel'ov o azyl, ktorym skratila obdobie vstupu na
pracovny trh z jedného roka na devit mesiacov od podania Ziadosti o azyl (za

184 Ibid., ¢l. 8(4).
165 (Jrad komiséra pre osoby so zdravotnym postihnutim, Sprava o &innosti komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim za rok 2020,
https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Zverejnovanie/Spravy-o-cinnosti
188 Ibid. str. 107-108
167Statistiky (2020), Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky. https://www.minv.sk/?statistiky-20
168 Submission by the United Nations High Commissioner for Refugees For the Office of the High Commissioner for Human Rights’
Compilation Report Universal Periodic Review: 3rd Cycle, 32nd Session SLOVAKIA
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predpokladu, Ze v stanovenej lehote nedostali rozhodnutie o ziadosti o azyl).
Azylanti, cudzinci s poskytnutou doplnkovou ochranou a ziadatelia o azyl na
Slovensku vsak c¢elia tazkostiam pri uznavani svojich titulov a zru¢nosti, ¢o brani
ich vstupu na trh prace.

208. Ako prejav prispenia k rieseniu eurdpskej migracnej krizy v rokoch 2015 a
2016, sa Slovensko zaviazalo pomoct 'ud’om, ktori museli utiect zo svojich
pribytkov v domovskej krajine. V roku 2015, Slovensko prijalo 149 asyrskych
krestanov z Iraku, ktori boli presidleni do Nitry v ramci projektu koordinovaného
neziskovou organizaciou Pokoj a dobro s podporou Nitrianskej diecézy a
Ministerstva vnutra. Do konca roku 2017 bolo relokovanych 16 ziadatel'ov o azyl z
Grécka na Slovensko.

209. Centrum pravne] pomoci zastupuje migrantov v azylovych veciach, v
konani o zaisteni cudzinca a konani o administrativnom vyhosteni, ak cestne
vyhlasia, Ze nemaju prostriedky na zaplatenie iného pravneho zastipenia.®

210. V roku 2018 sa zacal projekt Tvorba odporucanych a Standardnych
postupov pre vykon prevencie a vcasnej intervencie v suvislosti s migrdciou
Statnych prislusnikov tretich krajin. Projekt je financovany prostrednictvom fondu
pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF) a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky. Hlavnym ciel'om projektu je vytvorit’ odporuc¢ané a Standardné postupy
na prevenciu chordb a intervenciu s cielom vcas zistit, diagnostikovat’ a liecit
choroby suvisiace s migraciou $tatnych prislusnikov tretich krajin. Projekt venuje
zvySenu pozornost zdravotnym potrebdm zraniteInych skupin ludi, ako st
maloleté¢ dievcéatd, tehotné Zeny a obete obchodovania s l'ud'mi, mucenia a
nésilia.1’

Transrodové a intersexuilne Zeny

211. Téme diskriminacie lesieb, gejov, transexudlnych a intersexudlnych osob
(dalej len ,,LGBTI) sa bliz§ie venuje Vybor pre prava LGBTI os6b (d’alej len
,vybor®), ktory je stalym odbornym orgdnom Rady vlady Slovenskej republiky pre
I'udské prava, narodnostné mensSiny arodovi rovnost, pre otdzky tykajuce sa
LGBTI Tudi. V ramci aktivit vyboru prebiehali rokovania s Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky a Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
ohl'adom zmeny legislativy k podmienkam pri zmene pohlavia transorodovych
os0b v stlade s medicinskymi poznatkami a medzindrodnymi zmluvami
upravujucimi 'udské prava a slobody, ktorymi je Slovenska republika viazana.

212. Ministerstvo  zdravotnictva realizuje projekt tvorby Standardnych
preventivnych, diagnostickych a terapeutickych postupov (d’alej len ,,SDTP*).
V poslednom obdobi vzisiel od odbornikov navrh na vytvorenie SDTP pre lie¢bu
a manazment rodového nesuladu.

19 G R E T A Group of Experts on Action against Trafficking in Human Beings: EVALUATION REPORT SLOVAK REPUBLIC.
Third evaluation round. Access to justice and effective remedies for victims of trafficking in human beings.2020. Council of
Europe, Secretariat of the Council of Europe Convention on Action against Trafficking in Human Beings, str. 15

170 SK 2018 AMIF SC2.1 project. Viec informécii na Annual Report on Migration and Asylum in the Slovak Republic in 2018 Report of
the National Contact Point of the European Migration Network for the Slovak Republic (International Organization for Migration
(I0M) — Office in the Slovak Republic.) Bratislava.2019 str.48
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16.

213.

214.

Manzelstvo a rodinné vzt'ahy

Pocas sledovaného obdobia sa v rodinnom prave tykajuicom sa majetku
manzelov a ustanoveni ohl'adom rozvodu manzelstva ni¢ nezmenilo.

Na kohabitaciu, spoluzitie partnerov bez manzelstva sa ustanovenia
manzelského prava neuplatituju. Toto znamend, Ze ,,v pripade rozchodu to moze
mat’ pre slabSiu stranu velmi negativne nasledky. Vsetky prace, ktoré Zena v
domacnosti a rodine vykonéavala pocas spoluzitia, sa vSeobecne povazuju za
dobrovolné. Vlozené investicie mdézu byt vyméhané na obcianskopravnom sude
vtedy, ak ich mozno preukazatel'ne dokazat’. Ked’ sa spoluzitie skon¢i, zostava byt
alebo dom osobe, ktora je jeho vlastnikom/ndjomnikom. Ak druzka/Zena obyvala
byt, ktorého najomcom alebo vlastnikom je druh, hrozi jej nebezpecenstvo, Ze sa v
pripade sudneho sporu moéze aj so svojimi detmi ocitnut’ na ulici, pretoze jej
nevznikd ziadne pravo na tento byt alebo dom, ani pravo na bytovu ndhradu. Ak
byt patri zene a muzovi nevzniklo Ziadne uzivacie pravo, moze Zena na sud podat’
navrh na vypratanie bytu a nechat’ muza delozovat, pripadne méze muzove veci z

bytu vystahovat.”t"?

215. Pocet deti zverenych do striedavej starostlivosti sa postupne zvySuje. V

roku 2017, v 8,57 % z celkového poctu rozhodnuti v poruc¢enskej agende sa sudca
priklonil k striedavej starostlivosti. 1"

171

IVPR

(KMC), Rozchod pri spoluziti (Separation of de facto unions), available in slovak at:

https://www.gender.gov.sk/zastavmenasilie/pomoc/rozvod/rozchod/

172 Sabina Demovi¢ova, Bc., Rovnocennost’ porozvodovych modelov starostlivosti o maloleté dieta so zameranim sa na rozvijajicu sa
prezumpciu striedavej a spolo¢nej osobnej starostlivosti na medzinarodnej Grovni na https://www.najpravo.sk/clanky/rovnocennost-
porozvodovych-modelov-starostlivosti-o-malolete-dieta-so-zameranim-sa-na-rozvijajucu-sa-prezumpciu-striedavej-a-spolocnej-osobnej-
starostlivosti-na-medzinarodnej-urovni.html?print=1# ftn4.
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